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L’Uomo come protagonista della propria esistenza

e della propria attivita.

Formare persone, nellambito del loro lavoro e
dellaloro vita quotidiana per progettare un futuro
che vede al centro I'essere umano con tutte le sue
potenzialita, le sue migliori qualita, la sua capacita

di guardare avanti con fiducia ed immaginazione.

Il Centro Formazione Wonderful dal 1975 opera
nell’area dello sviluppo delle risorse umane
attraverso la progettazione e la realizzazione di corsi

e percorsi formativi.

Il suo contributo é ed & stato importante per

oltre 500 imprese italiane, per la formazione di
imprenditori, manager e di tutti i collaboratori delle
aziende clienti.

Questa & la mission: porgere ad ogni persona gli
strumenti che gli consentano di cogliere la grande
opportunita di realizzazione di se stesso, al meglio
delle proprie possibilita.

CORSI E PERCORSI
PER LARMONIA
DELL'ITMPRESA




HANNO SCELTO DI CRESCERE CON NOI

ABRASIVITECNO E UTENSILI
Ponte San Marco BS
produzione e trasformazione abrasivi

AFFINISERVICE SRL
Mantova MN
concessionaria e assistenza veicoli commerciali

AGENZIAFIORENTINI SAS
Costermano VR
agenziaimmobiliare

AGIOMETRIX SRL
Castel S.Pietro Terme BO
engineering

AGRITURISMO IL CANTICO DI SAN FRANCESCO
Palazzo di Assisi PG
agriturismo

AIR CAR SRL

Carri CN

produzione e commercio impianti trattamento
aria

ALBERTI LAMIERE SRL

Lugo di Grezzana VR

Fruduziune,'lqvoraziune e commercio lamiere in
erro ed acciaio

AL.CA.FOND SRL
CastoBS
produzione leghe di alluminio in pani

ALCHEM SRL
CastoBS
produzione e commercio abrasivi

ALIMENTASRL

Moretta CN

commercio macchine e attrezzature per
lavorazione carni

ALITTECHNOLOGIES SRL

San Bonifacio VR

impianti e prodotti chimici per trattamento
metalli

ALEANDRIBRICOLAGE SRL
L'AquilaAQ
vendita ferramenta

A.LF.UNOSPA
Francenigo TV
produzione e commercio arredamento

ALTECO SRL
Stallavena VR
lavorazione dell'acciaio inossidabile

ALVITSAS
Torino TO
impresa edile

ANDRIOLO ARREDAMENTI SNC
Tezze sul Brenta VI
produzione arredamento

ANTICHE BONTASRLS
Colli del Tronto AP
panificio, pasticceria, pizzeria, caffetteria

ANTICO FORNO SNC
Sere?nu MB
panetteria

ANTONACCI TERMOIDRAULICA SRL
Foggia FG
termoidraulica

ANTONELLISRL
San Benedetto del Tronto AP
consulenza e pratiche doganali

APRISYSTEM SRL
BovesCN
sistemi di chiusura e automazioni

AQUABEAUTY SRL
Grumello BG
centro estetico

ARCHITETTO MARIAGRAZIANOVO
Cherasco CN
studio di architettura

AREXSRL
Conegliano TV
arredamentiinox - refrigerazione

ARTEN SNC
Prevalle BS
lavorazione acciaio inox

ARTINOX SPA
Conegliano TV
lavorazione acciaio inox

ASBASCENSORI SRL
Este PD
installazione e riparazione ascensori

AeTHA
San Benedetto del Tronto AP
agenzia di comunicazione

AUTOMAZIONI INDUSTRALI SRL
Nave BS
automazioni industriali

AUTOTRASPORTI CARPELLABATTISTA SRL
Capriano del Colle BS
trasporti conto terzi e deposito

AUTOTRASPORTI GIRELLI SRL
Roverbella MN
autotrasporti

AVV.ELISAPAGLIARANI
Cesenatico FC
studio legale

AVV.FABRIZIO GARAFFA
Bologna BO
studio legale

AVV.FRANCESCO ZUMERLE
S.MartinoB.A.VR
studio legale

AZ.AGRIC. ARCIFAMARIO
Paterno CT
azienda agricola

AZ.AGRIC. CICCIO ZACCAGNINI
Bolognano PE
produzione e commercio vino

AZ. AGRIC. DONAGRANDI VALENTINA
Valdidentro SO
agriturismo e allevamento

AZ.AGRICOLAVERLICCHI GIAN CARLO
LugoRA
azienda agricola

B.A.D. SRLUNIPERSONALE

Fermo FM

disinfestazioni, antincendio, automazionie
antinfortunistica

BAGAR SRL
Castelfranco Veneto TV
produzione abbigliamento

BALDASSARISTUDIO ELETTROTECNICO
ASSOCIATO

Borgo Virgilio MN
progettazione e consulenza impianti elettrici

BAGNICRISTIAN E MARTA
Riccione RN
stabilimento balneare

BARTERENZI
Castel Ritaldi PG
bar

BARBIERI CONTROLLISRL
Brescia BS
building automation

BARBIERI LEGNAMI SRL
San Giorgio MN
produzione e commercio legnami

BARMAR SRL
Morbegno SO
bar pasticceria

BENTIVOGLIO MACCHINE UTENSILI SRL
Torbole Casaglia BS
commercio macchine utensili

BERNABE E BALLARIN SRL
Verona VR
impresa edile

BERTOLI COSTRUZIONI SPA
Sabbio Chiese BS
costruzioni edili ed industriali

BERTOLOTTO SPA
TorreSS. Giorgio CN
produzione e commercio porte

BIKINI & CO
Miramare RN
commercio abbigliamento da mare

BNITALIASRL
Milano MI
referral marketing

BOGANAF.LLISRL
CherascoCN ,
distribuzione macchinari pasticcerie e gelaterie

BONELLIMAURO & C. SNC
Castello di Fiemme TN
semilavoratiin legno e pavimenti

BOUTIQUE LENAE FRANCASNC
Sommacampagna VR
commercio abbigliamento

BREADERS SRL
Bologna BO
produzione pane e prodotti da forno

BRUNO IMPIANTI SPA
Milano MI
installazione e gestione acqua e gas abitazioni

BULLONERIAEMILIANASRL
San Cesario sul Panaro MO
commercio bulloneria

CALOZZIO
Piavon di Oderzo TV
commercio prodotti gastronomici negozi e banchetti

CAFE PROMENADE
Pieve di Soligno TV
bar caffetteria

CAFFE DEL CORSO
Villetta Barrea AQ
ristorante, bar, bed & breakfast

CALCESTRUZZI FERANDI SRL
Vallio Terme BS
forniture calcestruzzi e movimentazione terra

CAPELLETT
Bologna, Padova, Firenze, Bergamo
osteria e caffetteria

CARDINAL CONSULTING SRL
Mantovano MN
consulenza aziendale

CAROLA1870 SRL
Bologna B0
servizialleimprese

CAPITANART
Termeno BZ
casa discografica

CA.RA.GISRL
Pastorano CS
commercio bevande

CARROZZERIABORGONQVISRL
Valdaro MN
carrozzeria

CARTOLIBRERIARICCADONNA
Ponte Arche TN
commercio cancelleria

CASONATO SRL
Vazzola TV
assemblaggio meccanici e elettrici

CASTIGNOLI SRL
Pontenure PC
impianti termoidraulici

CEDITSRL
Caselle Torinese TO
chiusure civili ed industriali

C.E.I. CHESINI
Snmmacam{)agna VR
impresa edile

CENTROMETAL SRL
Marene CN
lavorazione metalli

CENTRO DINAMICAESTETICA MARISAC.
Cailungo RSM
centro estetico

CERASASPA
Bibano di Godega TV
produzione arredo bagno

CIC CARNISRL
San Giovanni Teatino CH
lavorazione carni

CIEMMEOTTICASAS
S.Giovanni Lupatoto VR
negozio di ottica

CIICAISCARL
Ravenna RA
consorzio idraulici e installatori

C.LTS.SRL
ChiariBS
impianti temoidraulici

CHICCHISANI
ChieriT0
produzione artigianale pasticceria

CIVELLISAS
Milano MI
gastronomia, rosticceria, salumeria

C.N.A. RAVENNASRL
Ravenna RA
consulenza e assistenza per gestione imprese

C0.IDEAS SRL
Galliate NO
produzione espositori e corner

COMMERCIAL THERMO SNC
Pontedera Pl
commercio materiale termoidraulico

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO
CastelS. Pietro BO

CONCORDE SRL
San Giovanni Teatino CH
catenaristoranti e hotel

CONPAIT
confederazione Pasticceri ltaliani

CONSORZIO ANDALO VACANZE
AndaloTN
consorzio turistico

CONSORZI0 BONIFICARENANA
Bologna BO
consorzio gestione acque di superficie

CONSORZI0 CON.CO.S
Santarcangelo di Romagna RN
consorzio costruttori

CONSORZI0 MARMISTIBRESCIANI
Virle BS
consorzio aziende marmi e graniti bresciani

CONSORZIO SKIPASS PAGANELLA DOLOMITI
AndaloTN

CONSULT MESRL
Brescia BS
consulenza aziendale

CONTISISTEMIVERONA SRL
Verona VR
installazione impianti elettrici

COPEL SRL
SaluzzoCN
commercio pelli coniglio

C0OS3CSRL
Pedemonte VR
impresa edile e immobiliare

COSTANTIN SERRAMENTI SRL
Piacenza d'Adige PD
commercio porte e finestre

COSTRUIRE - CENTRO STUDI E FORMAZIONE SRL
San Benedetto del Tronto AP

organizzazione corsi formazione obbligatoria e
professionale

C.T.A.CALFLEX SRL
Albairate MI
lavorazione e commercio abrasivi

CUBOR-CAR SRL
Bedizzole BS
vendita, noleggio, assistenza carrelli elevatori

CUGOLAALBERTO
Ostiglia MN
vendita articoli e attrezzature per il verde

DALMAMANGIMI SPA
Marene CN
produzione mangimi

DAROS SRL
Sarmede TV
produzione macchine per florovivaismo

DE BIASIAUTOMATISMI SRL
Bancole di P.to Mantovano MN
installazione basculanti e portoni garage

D&CSNC
Marene CN
installazione impianti elettrici

DE FELICE & MORSELLA SRL
Turrivalignani PE
supermercati Carrefour

DENTALTODAY SRL
Verona VR
ingrosso prodotti dentisti

DESDERIPIETRO
Rocca Sparvera CN
produzione e commercio serramenti

DESIGN & DEVELOP SRL
AsoloTV
sviluppo e design industriale

DIFFUSION BEER & WINE SNC
Popoli PE
distribuzione bevande

DIGIAMPIETRO LORIS
Cappelle sul Tavo PE
movimento terra e lavori edili stradali

DI MARTINO SPA
Mussolente VI
produzione apparecchi manuali per giardino

DIPAOLO ARREDAMENTI
Bellante TE
commercio arredamento

DOLCEVITASAS
Amandola FM
produzione accessori abbigliamento

DOLCI & DOLCI
ChieriT0
produzione artigianale pasticceria

DOLOMITI DI BRENTAIMMOBILIARE SRL
Dimaro Folgarida TN
agenzia immobiliare per affitti

DOLOMITISSIME SRL
Alleghe BL
agenziaimmobiliare e turistica

DR.MONTI ODONTOIATRA
LeccoLC
studio dentistico

EDEN SOCIETA' COOP
Reggio Emilia RE
istituto benessere

EDILNOVASAS
Noale VE
consorzio materiali edili

EDILPITTURE SNC

Casalecchio di Reno BO

manutenzioni edilizie e riqualificazione
antincendio

EDIL SIDER SPA
Alcamo TP
distribuzione prodotti siderurgici

EGO PARRUCCHIERI
Fiorano al Serio BG
salone parrucchieri

EISCAFE SAN MARCO IHN
Tubingen GERMANIA
gelateria

ELLEPI SERVICE SRL
Brescia BS
consulenze ed elaborazioni buste paga

ELIOTECNICA
Brugnera PN
cartoleria

EMYSTORE SRL
Milano
grandi magazzini

ENOLGAS BONOMI SPA
Concesio BS
produzione valvole

ERECTAATSRL
Montichiari BS
consulenza e servizi informatici

ERECTACONSULENZE
Montichiari BS
consulenza e servizi informatici

ERGG SPA
Somma Lombardo VA
commercio utensileria meccanica

ELLE LARAARGNANISRL
Fusignano RA
centro estetico

ESTETICASANDRA
BagnacavalloRA
centro estetico

ESOX SOLUTION SRL
San Giovanniin Persiceto B0
sviluppo software gestionali

EUROASFALTISRL
Scafa PE
asfalti, bitumi e affini

EUROCHEF ITALIASPA
Sommacampagna VR

produzione e commercio piatti pronti
gastronomia fresca

EUROPAK SPA
Vazzola TV
produzione imballi polistirolo espanso

EUROPIL SRL
Lodrino BS
verniciatura industriale

EURORISK SRL
Trento TN
broker assicurazioni per aziende

EUROSERRAMENTISRL
Faetano RSM
commercio serramenti, infissi, porte e finestre

EVERGREEN MAK SOCIETA COOPERATIVA
Canelli AT

cooperativa di fornitura e manodopera per
aziende

FALEGNAMERIAMARANER G.
Rovereto TN
produzioni infissi

FALOG SPA
San Benedetto del Tronto AP
logistica

FALSAROLO ANDREA IMPIANTI
TERMOSANITARI

Lugagnano di Sona VR
impianti termoidraulici

FALSIROLLI ANTONIO SRL
Castelnuovo del Garda VR
importazione e distribuzione prodotti
alimentari

F.AM.SRL
Granarolo Faentino RA
fonderia

FANTINISRL
Medole MN
produzione testate raccolta cereali

FARMOBILISNC
Borgo Sesia VC
commercio arredamenti

FARAONE INDUSTRIE SPA
Tortoreto TE

fabbricazione elementi da costruzioni
in metallo

FARAONE SRL
Tortoreto TE
produzione parapettiin alluminio e vetro

FARINE VARVELLO & CO SRL
Milano MI
produzione e commercio farine

gﬁ\lgMACIAVALVERDE DOTT. ANNA OBERTI

Botticino Sera BS
farmacia

FERBOR SPA
Caselle T.se - Mappano T0
produzione serramenti e infissi

FERRARIMOTORS SRL
Porto Mantovano MN
concessionaria auto

FINOTTIGROUP
AffiVR
gruppo di aziende

FMP
Zevio VR
farmacia

FONDERIATARONI
Alfonsine RA
fusioniin alluminio

FORNERIACARRASNC
Bagnolo San Vito MN
forno di produzione prodotti salati e dolci

FOTOCARD
Montesilvano PE
stampa digitale e grafica pubblicitaria

FOX ITALIASRL
Citta Sant'Angelo PE
produzione e commercio prodotti da snack

FRESIAALLUMINIO SPA
Torino T0
produzione profili in alluminio

FUSCO SISTEMISRL
Cerratina di Pianella PE
produzione e commercio infissi in alluminio

FUTUREAGE SRL
Brescia BS
trasformazione digitale

GAMTRUCKS SRL
Verona VR
commercio veicoli industriali

GASWORKENGINEERING SRLS
Borgo Virgilio MN
studio tecnico

GEAINVEST SRL

CastoBS

import-export materiale meccanico per
maniglieria

GELGARDA SRL
Lonato BS
commercio all'ingrosso generi alimentari

GEMINIANI SPA
LugoRA
commercializzazione motori industriali

GEOTECNICASRL
Caselle di Sommacampagna VR
impresa edile

GERMANS OLIVIER SCP
Tarragona SPAGNA
gestione immobiliare

G.M. PICCOLI SPA

Alzano Lombardo BG

produzione e commercio alimenti da forno
surgelati

GHIBAUDO & C. SAS
Savigliano CN
commercio abbigliamento

GIGANTITALIASRL
Calderara diReno B0
produzione presse idrauliche

GIOIAPURA
Mozzate CO
commercio gioielli online

GIOIELLERIA ERRANISRL
Ravenna - Faenza RA
gioielleria

GIOVANNI RANDI SPA
FaenzaRA
Produzione prodotti tartarici

GIULIPAS SRL
Lumezzane BS
pulitura metalli e lavorazione tubi

GIVANI SRL
SonaVR
escavazioni, lavori stradali e fornitura inerti

GLOBAL UTILITIES SRL
Milano MI
consulenza telecomunicazioni

6L0B0
Corropoli TE
negozi di pelletteria, abbigliamento, casalinghi

GOLINISNC
Vittorino AQ
produzione dolciaria bar e pasticceria

GONZATTO COSTRUZIONI SNC
Montecchia di Crosara VR
impresa edile

GORLINIREMO SRL
Legnano MI
produzione e vendita infissi

G.PANESSA & C. SRL
Livorno LI
agenzia marittima

GPISPA
Trento TN
tecnologie e servizi per la sanita eil sociale

GS OPEN SRL
AsolaMN
software gestionali

GUARNIERI SRL
Albaro di Ronco all'Adige VR
impresa edile

H80 SRL
Montichiari BS
consulenza telecomunicazioni

HOMES SPA
Pieve di Soligo TV
produzione e commercio arredamento

HOTEL GARDESANA
Torridel Benaco VR
albergo

HOTEL LAPERLA
Corvarain Badia BZ
albergo

HOTEL MONTEMEZZI
Vigasiu VR
albergo

HOTELROCCABEST WESTERN
Cassino FR
albergo

H.PIERRE SRL
San Sisto PG
commercio di software per laristorazione

| PAPALU SRL
Milano MI
salone parrucchieri

ICEBERG SRL

Piavon di Oderzo TV

distribuzione alimenti freschi, congelati e
surgelati

IDROTERMICA MELLON GIORDANO
Bagnolo San Vito MN
impianti termoidraulici



ILCARSRL
Lumezzane BS

progettazione accessori per la tavola e la cucina

ILGLOBO SOC. COOP.
BraCN
servizi perimprese ed edilizia

ILMERCANTE D'ORIENTE
Verona VR
commercio tappeti orientali

ILMIO FORNO DI GIANNI MASIERO
Treviso TV
panificazione

IMBAL-LEGNO SRL
Prevalle BS
produzione palletsin legno

IMPRONTA SRL
Breda Di Piave TV
produzione porte e finestre

INDUSTRIAMOLITORIA PERTEGHELLA SAS
Solarolo di Goito MN
produzione farine

INNOVALO SRL
Rovereto TN
consulenza informatica

I.PS. SRL
Mantova MN
impianti elettrici e idraulici

| QUINTILI
Roma RM
ristorazione

[RINOX SPA
Corbanese TV
produzione abbattitori in acciaio inox

ISIDE SRL
Mantova MN
agenziaimmobiliare

ISONI GIARDINI
Settimo di Pescantina VR
progettazione e manutenzione giardini

ISVALSPA
Marcheno BS

stampaggio a caldo e lavorazione ottone, rame

e alluminio

[TALCHIMICASRL
Padova PD
produzione detergenti uso industriale

[TALFRIGO SRL
Cavaion Veronese VR
climatizzazione e refrigerazione

KALEIKOS
Torbole Casaglia BS
arredamento

KASAURIA SRL
Bolognano PE

produzione e commercializzazione arrosticini

KOLLANT SRL
Vigonovo VE
produzione fitofarmaci

LACIRENAICASRL
Anzola dell'Emilia BO
ristrutturazioni edilizie

LABORATORIO ODONTOPROTESICO GIORGIO
SAVINI

Fusignano RA
laboratorio odontotecnico

LANCELLOTTIBRUNO &C. SRL
GavardoBS

commercio carrelli elevatori e macchine
industriali

LAMSNC
Zola Predosa B0
produzione arredamenti interni in metallo

LAURISRL
Roncoferraro MN

allestimento automezzi trasporto refrigerato

L'AGRARIASRL
Villafranca Piemonte T0
produzione e commercializzazione mangimi

L'ARTISTICA SAVIGLIANO SRL
Savigliano CN
Tipografia

L.B.SRL
Pescara PE
agenziaimmobiliare

LE CONTESSE SRL
TezzesulBrenta TV
cantinavinicola

LE CROCI SRLS
Tivoli RM
servizi funebri

LEMOLE IMMOBILIARE SRL
S.Maria delle Mole RM
agenziaimmobiliare

LIBELLULASRL
Cherasco CN
software house

LINEA UFFICIO SERVICE SRL
CereaVR
commercio forniture per ufficio

LMBEAUTY CENTER
FaenzaRA
centro estetico

LOLLIAUTO SRL
Bologna BO
vendita automobili

LUCANASERVICE SRL
Baranzate M|
rifugio di montagna

M2 SISTEMI
Savigliano CN
software house

MARKET COMPENSATI SRL
Madonna Dell'Olmo CN
commercio pavimenti prefiniti

MARMI GHIRARDI SRL
Carpenedolo BS
lavorazione marmi e graniti

MARMOINOX SRL
Canelli AT
lavorazione metalli per Uindustria

MASSARI SRL
Ferentino FR
commercioall'ingrosso prodotti freschi e surgelati

MATERIA PRIMA SRL
Bosco di Sona VR
catering e organizzazione eventi

MAZZINIGOURMET SNC
Bologna BO
ristorazione e catering

M.B.F.SNC
Prata di Pordenone PN
produzione componenti per mobili

MECCANICA MENEGHELLO SAS

Peraga di Vigonza PD

fornitura e lavorazione a disegno di particolari
meccanici

ME.COM. SRL
Cremona CR
lavorazione lamiere

MENOZZI BAGNO SRL
Luzzara RE
produzione arredo bagno

MERCATO DEL PANE
Montesilvano PE
produzione artigianale
prodotti da forno

METALLURGICA VALCHIESE SRL
Odolo BS
stampaggio acciaio

MG SERVICE SRL
Imola BO
pavimentazioni in legno pregiato

MICBASILE SRL

Aci Sant'Antonio CT

produzione manufatti in cemento
e calcestruzzi

MIFIN SRL
Rovato BS
compravenditaimmobili

MILANI GROUP SRLS
Perugia PG
istituto di formazione

MILANO PANE SRL
Buccinasco MI
produzione semilavorati per pasticceria

MILLONE SERRAMENTI
Moretta CN
produzione e commercio serramentiin alluminio

MINGUZZI SPACONSORTILE
Alfonsine RA
lavorazione e commercio prodotti ortofrutticoli

MIRANDAGROUP SRL
Lavezzola RA
salone parrucchieri

MNETSRL - Mynet Internet Solutions
Mantova MN
Telecomunicazioni

MOBILE SOLUTION SRL
Milano
soluzioni informatiche innovative

MODENESE SAS
Asparetto di Cerea VR
produzione arredamenti in legno pregiato

MOLINO MAGRI SPA
Marmirolo MN
produzione farine e semilavorati per panificazione

M.T.L. MONTICHIARITRASPORTI LOGISTICA SRL
Montichiari BS
autotrasporti

MULTITES SRL
Barbarano Vicentino VI
servizi termograficialle imprese

MONGE & C. SPA

Monasterolo di Savigliano CN

produzione e commercio alimenti per animali
domestici

NAVACCHIINFISSI SRL
Viserba di Rimini RN
produzione e commercio serramenti

NEWTECK SAS
Cazzago San Martino BS
commercio prodotti chimici e vernici

NONNO ANGELO SRL
Godega di S.Urbano TV
servizimanodopera per aziende agricole

NORATECH SRL
Morbegno SO
consulenza e soluzioni informatiche

NOVESRL
Alfonsine RA
riparazione e manutenzione impianti idraulici

NOVELLINI SPA
Romanore MN
produzione box doccia

NUCCIARELLISNC
Passaggio Bettona PG
produzione e commercio attrezzature per zootecnica

NUOVA OREFICERIAPOCHER SNC

Trento TN
oreficeria

ODILLA CHOCOLAT
Torino T0
produzione cioccolato

OFFICINE LINO FANTIN

Marghera VE

lavorazioni e costruzioni meccaniche di
precisione

0.M.C. STAMPISRL
CastoBS
produzione stampi

OMETSRL
LeccoLC
produzione macchine per cartotecnica

0.M.S.A.F.SAS
CastoBS
costruzione stampi per pressofusione e plastica

ONETO ONE PARRUCCHIERI
Godega di Sant'Urbano TV
salone parrucchieri

ONORANZE FUNEBRI MORANDINI

Sustinente MN
agenzia onoranze funebri

OPAC SRL
Valmadrera LC
produzione salviette umidificate

OTTICAGIANNIGRECO
Ravenna RA
negozio di ottica

PADOVANIG.S.M.G. EALESSANDRO SAS
Faenza RA
produzione ortofrutta

PALLAQROLIVIO &C. SNC
Trento TN
produzione materiali edili

PAMPIGLIONE SNC
Pinerolo TO
compravenditaimmobili

PAROS SNC
Canelli AT
gioielleria

PARRUCCHIERIBY 8. ZI0SI
Bologna BO
salone parrucchieri

PASSADORI F.LLISRL
Brescia BS
rivendita pianoforti

PAVARESINE SRL
San Martino di Lupari PD
produzione e commercio formulati resinosi

PELIZZARIENEA & C. SAS
Bagolino BS
lavorazioni di finitura particolariin alluminio

PERLINI SAS
San Giovanni Lupatoto VR
rappresentanze prodotti siderurgici

PERFETTIBILE INDUSTRIES SRL

SolzaBG

progettazione e produzione giranti per ventilazione
industriale

PIANCASPA
Gaiarine TV
produzione mobili

PMINTERNATIONAL FURNISHINGS SRL
Gaiarine TV
commercio mobile e arredi

P.M.S.SNC
Lumezzane BS
produzione stampi materie plastiche e gomma

POGGIANAF.LLISRL
RosaVl
distribuzione beverage

POLIAMBULATORIO SANTALUCIASRL
Bologna BO
poliambulatorio

PRRUBINO SRL
Anzola dell'Emilia BO
produzione nastri trasportatori, cinghie trasmissione, rulli

PREVIS SRL
Trissino VI
produzione bende e fasce elastiche

PRIMOVEIAUTO SRL
Castelnuovo Ran;{une MO
vendita automobili

PRINCIPE SRL
Argusto CZ
commercio accessori per serramenti

PRODOTTI GIANNI SPA

Milano MI

produzione prodotti alimentari, cosmetici
e farmaceutici

PROPLAST SRL

Preseglie BS

commercio granuli abrasivi, vendita e assistenza
macchine burattatura

PRO.T.ED.
Matera MT
produzione porte

PUNTO QUATTRO SRL
Verona VR
agenziaimmobiliare affiliata Tecnocasa

0.BOSRL

Mantova MN

distribuzione articoli da campeggio, giardinoe
tempo libero

R.S. CERAMICHE
Saccolongo PD
posatori ceramiche

RANGONI & AFFINI SPA

Mantova MN

concessionaria Scania e Volkswagen veicoli
commerciali

RECCHIONILUCIA
Alba Adriatica RN
studio di consulenza

RF SYSTEMS SRL

Solagna VI

progettazione macchine per U'essicazione tessile
e alimentare

RIAM ASCENSORI SRL
Verona VR
installazione sistemi di sollevamento

RICCIASSICURAZIONI SRL
Montesilvano PE
assicurazioni

RICCI SRLFORNITURE ALIMENTARI
Cesenatico FC
distribuzione alimentare

RISORSE IMMOBILIARI SRL
Fombio LO
commercio serramenti

RISTORANTE LABRACE
Forcola SO
ristorante

RISTORANTE PINA
Castelnuovo del Garda VR
ristorante

RISTORANTE PUERTO BALOO
San Benedetto del Tronto AP
ristorante

ROBERTI RATTAN SPA
Corbanese diTarzo TV
produzione e vendita arredamenti rattan

ROB0QBO

Argelato BO

produzione e macchine trasformazione
alimentare

ROBUR SPA

Verdellino-Zingonia BG

realizzazione impiantiriscaldamentoe
condizionamento

ROSSOPOMODORO RIMINI
Rimini RN
ristorante e pizzeria

RUSTICHELLA D'ABRUZZ0 SPA

Pianella PE

produzione pasta alimentare e specialita
gastronomiche

S.A.G.E.M. SRL
Milano MI
impresa pulizie civili ed industriali

S.ALT.L.SNC
Atfonsine RA
installazione impiantiidraulici civili e industriali

SALERIVITALE SNC
Lumezzane BS
produzioni minuterie in ottone

SALUZZ0 BROKER SRL
Saluzzo CN
intermediazione assicurativa

SALVANO SRL
Diano D'Alba CN
cantina vinicola

SBIZZURA
San Benedetto del Tronto AP
street restaurant

SANTO PASSAIASRL
Villafontana di Bovolone VR
produzione arredamenti su misura

SANUSLIFE SRL
Cornedo TN
impianti e apparecchi depurazione trattamento acque

SARTEC SRL

Peraga di Vigonza PD

progettazione e produzione impianti verniciatura
easpirazione

SCALIGERA SERVICE SRL
Verona VR
noleggio piattaforme aeree

SCARAVELLASAS
Pontenure PC
compravenditaimmobili

SCELGO SPA
Ancarano TE
supermercati Cash&Carry

SCLBALDASSARISTUDIO CONSULENZE
LAVORO

Mantova MN
studio di consulenze peril lavoro

SEFSRL
Barghe BS
stampa materiale plastico settore idrosanitario

SEKURE SRL
Camposanpietro PD
sistemi sicurezza anticaduta dall'alto

SENDUICCERI
San Benedetto del Tronto AP
paninoteca

SENINISRL
Novagli di Montichiari BS
produzione pavimenti, blocchi e cordoli

SENINI STONE
Montichiari BS
produzione pavimenti e rivestimenti

S.F. PACKAGING SPA
Oderzo TV
produzione prodotti per 'imballaggio industriale

SEQUAR SRL
Chierasco CN
software house

SIDERGAS SPA
S. Ambrogio di Valpolicella VR
produzione e commercio filo per saldature

SIDERTRE SRL
Settingiano CZ
commercio profilati alluminio e accessori

SILICONITON SRL
Adrara San Martino BG
produzione guarnizioni in gomma

SILVERPLAST SNC
CastoBS
lavorazione materie plastiche per imballaggio

SOC. AGRICOLAFELLINIG.e$.S.8.
Lazise VR
azienda agricola

SOL SERVICE ON LINE SRL
Gardolo TN
telesorveglianza e teleassistenza

SOMERSAULT SRL

Giulianova TE

produzione e commercio strutture per parchi
giochi

SPAZI0 DI SRL
GenolaCN
produzione e commercio arredamento

SPEED LINESRL
CastelMellaBS
trasporti e depositi conto terzi

SPORT & SPOT
Borgo Vicentino MN
organizzazione sponsor gare sportive

SPRECH SRL
Martano LE

produzione e commercio coperture modulari e

tensostrutture

STAMFOR SPA
SanVendemiano TV
commercio ingrosso utensileria meccanica

STUDIO ARREDI SRL
Narzole CN
produzione arredi e giocattoliin legno

STUDIO ASSOCIATO VITEPIU
Godega di Sant'Urbano TV
consulenza agronomica

STUDIO BONDAVALLIRAG. ROMANO

Mantova MN
consulenza aziendale, fiscale e legale

STUDIO COMMERCIALE ZAZZETTA
Maltignano AP
studio commercialista

STUDIO EQUA
IsoladellaScala VR
consulenze aziendali e contabilita

STUDIO GHILARDI
Cortenuova BG
studio commercialista

STUDIOTECNICO FROSI
Desenzano BS
studio di progettazione

STUDIO TECNICO BERTO RAFFAELE GEOM.
Castel D'Azzano VR
studio tecnico

STUDIOTECNICO GEOM. FABIO MIGLIORANZI
Lugagnano di Sona VR
studio geometra

SUNSTYLE SAS
Montesilvano PE
studio estetico e solarium

SUNRISE SRL
Bologna BO
agenzia dirappresentanza

SUPERBETON SPA
Ponte della Priula TV

roduzione e vendita calcestruzzi,
inerti e asfalti

SUPERNEQN SNC
Colonella TE
produzione insegne e comunicazione visiva

SURGITAL SPA

LavezzolaRA

Fruduziune e commercio pasta
resca surgelata

TADIELLO COSTRUZIONI SRL
San Bonifacio VR
impresa edile

TECNO BISRL

Canove di Covone CN

produzione e commercio impianti e macchine
enologiche

TECNO GAS SISTEM SRL
Cadoneghe PD
impianti termoidraulici e elettrici

TECNOLOGIE ITSRL
Canneto sull'Oglio MN
consulenza informatica

TECNOLOGIE MECCANICHE SRL

AricciaRM

apparecchi elettromeccanici ed elettronicie
prodotti ferroviari

TECTRE SRL
BOIO%na BO

installazione e manutenzione impianti sicurezza

TERMOIDRAULICA FIDELFATTI
Taglio diPoRO

installazione e manutenzione impianti
termoidraulici

TERMOIDRAULICA SAN LUCA SRL
Buluqna BO

installazione e manutenzione impianti
termoidraulici

TONIOLO CASEARIA SPA
Borso del Grappa TV
produzione e commercio
prodotti caseari

T0-PRESS SRL

Nozza di Vestone BS

stampi per pressofusione plastica e leghe
alluminio

TORREGIANISAS
Pavia PV
ristorazione

TOSCASRL
Bologna BO
ristorante

TOSTERIADEL CASTELLO SNC
SanFior TV
torrefazione caffé

TRECOLLISPA
Sommacampagna VR
produzione spazzole industriali

TREMANI SAS
Mantova MN
consulenza e analisi energetica

TREPISRL
Turrivalignani PE
produzione pane
e prodotti daforno

TRAINILUCA
Grottamare AP
servizi food per ristorazione

TREVISANI PIETRO SRL
San Benedetto del Tronto AP
commercio prodotti ttici

VALVETRI DI SCHIAVINA SRL
Cairo Montenotte SV
lavorazione su lastre divetro

VANOTTIE CANOVISNC
Berbenno Valtellina SO
produzione stufe in maiolica,
pavimenti e rivestimenti

VANZETTI ENGINEERING SRL
Cavallerleone CN

produzione pompe e componenti
criogenici per metallo liquido

VENETA INVESTIGAZIONI SRL
Verona VR
agenzia investigativa

VERTUASRL
Dossobuono VR
agenziaimmobiliare

VIANIASSICURAZIONI SRL
Verona VR
assicurazioni

VIKTORIAMEDICAL CENTER
Milano M|
centro medico

VISIONTECH SRL
Calderara di Reno BO
progettazione e produzione cinghie

WEGA MACCHINE PER CAFFE SRL
Conegliano TV
produzione macchine da caffé

WBB SAS
AlbaCN
distribuzione vini e liquori

ZAFFANIAUTO
Bovolone VR
compravendita auto tra privati

IAGO SRL
Prata di Pordenone PN
import export birra e alimenti

ZARPELLONAGRICOLTURASRL
Godega di Sant'Urbano TV
essicazione cereali

e consulenza agronomica



LEDITORIALE DI CARLO FIORENTINI

TRASFORMIAMO GLI OSTACOLI
IN PONTI VERSO IL FUTURO

| grandi ideali, i nobili sentimenti, gli atti di coraggio: sono queste alcune delle esperienze
che ci spingono a creare qualcosa di speciale. In quei momenti di forte ispirazione
vediamo chiaro il nostro futuro e non ci interessano gli ostacoli o le critiche: siamo decisi
e sappiamo che il nostro entusiasmo sara pit forte di qualsiasi impedimento. E’ cosi che
nascono gli eventi importanti come realizzare un progetto, fare una famiglia, cambiare
vita. Spesso si sceglie anche una persona con cui condividere tutto questo: un partner,
un socio, un amico, a volte anche una persona conosciuta da poco. Poi il tempo passaela
quotidianita, gliimprevisti,i cambiamenti sono cosi tanti che dentro di noi nascono dubbi,
avoltedelusioni. Le aziende chiudono, i matrimoni finiscono, le amicizie siinterrompono.
E’ la vita, potremmo dire. E invece possiamo fare qualcosa di semplice, ma importante:
ricordare. Come € iniziato tutto? Perché abbiamo dato vita a quel progetto?

Cosa ci ha fatto scegliere quella persona? Una parte di noi vedeva cio che ora non
vediamo piu. Ricordiamoci come eravamo in quel momento e rinnoviamo I'entusiasmo
dentro di noi. Come una goccia d’acqua silenziosa e costante erode la roccia, i problemi e
la monotonia possono spegnere i nostri sogni. Ricordiamo il nostro grande ideale, i valori
che ciappartengono: le piccole avversita non saranno piu ostacoli, ma ponti verso cio che
desideriamo.
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CORSI PER LA LEADERSHIP E IL MANAGEMENT

Il successo ¢ il risultato di una
progressiva evoluzione

CORSO

STRATEGIA DEL SUCCESSO
PER IMPRENDITORI E DIRIGENTI

DURATA: FULL IMMERSION RESIDENZIALE DI 4 GIORNI

Un'esperienza formativa coinvolgente e significativa, particolarmente adatta a persone con ruoli
di responsabilita.

Da piu di trent’anni questo corso viene frequentato da imprenditori di piccole e medie aziende, che
intendono crescere partendo dalla gestione delle persone e quindi anche da se stessi.

E un ottimo strumento per creare chiarezza e armonia all'interno delle aziende familiari, dove c’& spesso
bisogno di scindere fra ambito professionale e personale, valorizzando le diverse caratteristiche di
ognuno e unendole per l'obiettivo comune.

Il successo ¢ il risultato di una progressiva evoluzione, non solo delle competenze tecniche ma soprattutto
delle qualita personali.

Ecco perché questo corso € un viaggio affascinante e coinvolgente alla riscoperta dei propri talenti.

Il corso € interaziendale, quindi ogni corsista ha l'occasione di confrontarsi con realta diverse dalla
propria e di portare il proprio contributo alla discussione.

Leta dei partecipanti, la loro professione o il titolo di studio non hanno importanza poiché ogni singolo
partecipante viene valorizzato per le proprie qualita personali.

E un corso che, attraverso la motivazione, offre un'occasione concreta di formazione nel senso piti ampio
del termine.

Le informazioni non restano teoria, ma vengono sperimentate attraverso le esercitazioni.
Lelevato coinvolgimento stimola i partecipanti al lavoro di gruppo.

Ogni partecipante puo fare costanti verifiche con i formatori per poter mettere in campo le proprie
migliori qualita personali e professionali.

Il metodo applicato consente di consolidare la consapevolezza del proprio ruolo nel lavoro e nella vita.

Lesperienza vissuta in aula viene poi completata con una consulenza personalizzata per facilitare la
messa in pratica delle conoscenze acquisite.



La realizzazione di un obiettivo,
professionale o personale,
e un‘ottima occasione

per trarre il meglio da se stessi
e dagli altri

ALCUNI DEI TEMI TRATTATI

LE COLONNE PORTANTI DI
UN’IMPRESA

Comprendere come devono
funzionare le basi su cui si

regge ogni attivita: un gruppo di
persone preparate e motivate,
un modo di lavorare organizzato
in ogni reparto, un prodotto
valido e al passo con 'evoluzione
dei tempi.

IL COMPORTAMENTO
NELLA PROFESSIONE
Onesta, volonta e conoscenza
come valori di base per
portare avanti un’impresa che
funziona nel tempo: come e
dove applicarli.

LORGANIGRAMMA
AZIENDALE

Lo schema che ogni azienda
piccola o grande deve avere
perché ognuno sappia che
ruolo occupa, che mansioni ha
e quali hanno gli altri, da chi
andare per unarichiestaoun
problema, quali sono le proprie
responsabilita.

LATTEGGIAMENTO
MENTALE

Come affrontare sul lavoro
le situazioni problematiche
con equilibrio, obiettivita,
concretezza: capire il perché
dei nostri comportamentie
come migliorarli.

LE RELAZIONI
PROFESSIONALI

Come gestire i rapporticon le
persone che incontriamo nella
nostra attivita per ottenere il
meglio da loro: collaboratori,
familiari in azienda, clienti,
fornitori.

DIRIGERE GLI ALTRI

Essere a capo di altre persone
significa farle lavorare bene
anche quando non siamo
presenti: saper delegare e
responsabilizzare chi lavora per
noi, sapersi creare un sostituto
in caso di necessita.

LE MOTIVAZIONI UMANE
Come fare perché chi lavora con
noi non dia solo il suo lavoro in
cambio di uno stipendio, ma dia
il massimo di sé: responsabilita,
elasticita di fronte agli
imprevisti, fedelta.

PARLARE IN PUBBLICO
Saper comunicare ad un gruppo
senza ansia, ma con chiarezza

e coinvolgendo: che siano
collaboratori o clienti, saper
presentare bene un prodotto o
una proposta aiuta a ottenere

il consenso e a raggiungere
I'obiettivo insieme.

LIMMAGINE DEL
PROFESSIONISTA

Chi é a capo di un’attivita la
rappresenta anche con la
propria persona, la propria
comunicazione non verbale, il
modo di vestirsi, di muoversi,
di stringere la mano, di
camminare: come siamo e cosa
possiamo migliorare.

LAUTOSTIMA E LA FIDUCIA
Prendere consapevolezza delle
proprie capacita presenti e
future per affrontare meglio la
vita professionale e personale.

PRENDERE DECISIONI
Come prendere una decisione
per se e per gli altri: come
valutare pro e contro, come
decidere quando si hanno pochi
elementi, quando vale la pena
decidere subito, chi decide cosa.

LA CREATIVITA

Trovare soluzioni alternative:
farsi aiutare dal gruppo per
trovare una soluzione a problemi
che sembrano irrisolvibili.

LA GESTIONE DELLO
STRESS

Non farsi prendere dalle
emozioni negative, dal
nervosismo, ma saper ritrovare
sempre l'equilibrio.

DOPO IL CORSO

Terminato il corso solitamente i partecipanti sono entusiasti all'idea di potere
applicare le conoscenze acquisite sia nel lavoro che in generale nella vita di
tuttii giorni.

Mettere in pratica I'esperienza del corso e certamente il modo migliore per ottenere
risultati, ma purtroppo non sempre é facile, perché ad esempio le persone con cui
lavoriamo non hanno le nostre conoscenze e faticano a comprendere cosafare o
cosa cambiare e perché & necessario.

Per questo motivo il Centro Formazione Wonderful offre gratuitamente una
consulenza post corso che interviene a supporto di eventuali cambiamenti aziendali
oche aiuta l'imprenditore e il manager arileggere la propria organizzazione.

Molto spesso questo avviene con il check up dell'organigramma dell’azienda, che si
svolge presso l'azienda stessa e che ha lo scopo di fare chiarezza su ruoli, mansioni e
relazioni.

Inoltre ogni corsista ha la possibilita di restare in contatto con i formatori tramite
telefono, mail o di persona, e ricevere comunque un aiuto anche a livello personale,
sempre gratuitamente.

Per tutti c'é poi la possibilita di partecipare nuovamente al corso “Strategia del
successo” in due modi: in veste di osservatore se, ad esempio, qualcuno desiderasse
rivedere una lezione, oppure come corsista rifrequentando gratuitamente l'intero
corso (esclusi i costi di soggiorno).

E gia capitato che qualche corsista, anche dopo anni, sia tornato a rivivere questa
esperienza straordinaria e abbia nuovamente ottenuto cio che era utile in quel
momento per lui.



EDIZIONE FEBBRAIO 2023

“E un corso che ti mette a nudo, ti fa pensare, riflettere. E un corso che
aiuta a farti capire che uomo e azienda sono due cose diverse, ma 'uomo e
I'azienda sono due binari che corrono paralleli...”

MASSIMO FIDELFATTI

“Un corso che ha saputo, attraverso un percorso di consapevolezza, passare
le strategie per tracciare un proprio viaggio verso il successo personale e
professionale...”

FEDERICA SOLAZZO

“..la prima cosa che viene rispettata e su cui i formatori pongono
un‘attenzione ammirevole é la professionalita. C'e un grande rispetto per
la persona nella sua individualita, una millimetrica attenzione ai dettagli e
tantissima disponibilita dei formatori in ogni momento...”

VERONICA SAVINI

“Il corso ha messo realmente al centro me come professionista. Non é banale
pensare che le “fondamenta” di qualsiasi successo professionale poggiano
su un terreno solido che siamo noi: noi siamo al centro di tutto...”

PAOLO ZANCARLI

“Piti che un corso, lo definirei un percorso. Un'esperienza nella quale metti al
primo posto la persona, perché e da li che nasce il professionista...”

RAMONA PETRARU

CORSISTI
Gianluigi Bombelli,
Francesco Di Paolo,
Domenico Donini,
Rossella Fabbri,
Luisa Ferandi,
Massimo Fidelfatti,
Francesca Maiolani,
Martina Mazzocchi,
Ugo Morini,
Gianluigi Peduzzi,
Ramona Petraru,
Gianluca Rossi,
Veronica Savini,
Federica Solazzo,
Paolo Zancarli

AZIENDE

Calcestruzzi Ferandi Srl,

Cic Carni Srl,
Erecta Snc,
Errani Srl, FAM. Srl,

Faraone Industrie SpA,

Future Age Srl,
Giovanni Randi SpA,

"EDIZIONE MARZO 2023

“Esperienza di vita bellissima. Formatori eccezionali, portero con me il
ricordo di tutte le emozioni vissute. Torno a casa piui ricco...”

VLADIMIRO FRANCHINELLI

“Piti che un corso un percorso rivoluzionario e illuminante, tanto
professionale quanto pit personale. Una grande crescita.”

ELEONORA STRACCIA

“La sinergia, la voglia e I'esperienza dei formatori rendono il corso unico,
intenso.”

GIACOMO DALPANE

“Esperienza intensa, formatori appassionati a quello che fanno e massima
condivisione tra noi corsisti...”

ALESSIA D'ONOFRIO

“Esperienza unica nel suo genere dalla quale estrapolare spunti di vita
personale e professionale.”

RICCARDO GRAZIOLI

“Ottima preparazione di tutti i formatori. Ottima conoscenza degli argomenti
trattati. Grande sensibilita nelle comunicazioni e interazioni con i corsisti.”
MAURO PERFETTIBILE

CORSISTI

Carlo D’Angio,

Alessia D’onofrio,
Giacomo Dalpane,
Michael Forenzi,
Vladimiro Franchinelli,
Riccardo Grazioli,
Mauro Perfettibile,
Eleonora Straccia

AZIENDE

Future Age Srl,

Di Giampietro Loris,

Di Paolo Arredamenti,

Goitese costruzioni - Finotti
group, Noratech Srl, Perfettibile
Fanservice Srl,

Rossopomodoro Rimini

Noratech Informatica Srl,
Rustichella d’Abruzzo SpA,
Surgital SpA,
Termoidraulica Fidelfatti




EDIZIONE GIUGNO 2023

“...L'unica cosa che mi sento di dire, per mantenere quella frizzante brezza di
“mistero” con la quale Wonderful si presenta e con la quale anche la vita si
presenta a noi é: sono entrato schiavo, ne sono uscito libero.”

ANDREA ADDABBO

“Piti che un corso lo definirei un’esperienza di vita che ti permette di evolvere
personalmente e professionalmente. 5 giorni di emozioni straordinarie. Ho
ricevuto tutti gli strumenti necessari per fare quel passo che prima non
avevo il coraggio di fare...”

CHIARA PERFETTIBILE

“Corso altamente professionale ma nello stesso tempo va oltre gli aspetti
puramente tecnici. Luomo é al centro, ed € a lui che viene rivolta tutta
I'attenzione. Tutto curato nei minimi particolari... Esperienza che lascia il
segno e che ti accompagnera per il resto del percorso della vita.”

TIZIANA STACCHIOTTI

“Non é un corso di formazione, bensi un'esperienza di vita che ti catapulta
dentro un uragano di emozioni.”

GIORGIO COMBINI

CORSISTI

Andrea Addabbo,
Virginia Aramini,
Natascia Boragina,
Giorgio Combini,
Federico Crescia,
Caterina Filippucci,
Annachiara Martella,
Matteo Neri,
Chiara Perfettibile,
Giada Ricci,
Tiziana Stacchiotti,
Matteo Troncana

AZIENDE

Autotrasporti Carpella Battista Srl,
Bentivoglio Macchine Utensili Srl,
Di Paolo Arredamenti Srl,

Falog SpA,

Gierre Snc,

Holdem Srl,

Noratech Srl,

Ricci Srl,

Siliconiton Srl,
Perfettibilerecords

EDIZIONE OTTOBRE 2023

Ho cominciato questo viaggio con lo spirito di un bambino che si appresta
ad assemblare i tasselli di un puzzle dallimmagine pre-stampata, per poi
capire, ben presto, che i tasselli erano tutti bianchi e solo io avrei potuto
dare colore e forma a quel puzzle.

NICOLO SORSOLI

“Questo percorso e qualcosa che tiviene regalato dalla vita. Non commettete
I'errore di decidere di non scartarlo, perché non ne uscireste come prima.
Volere e potere. Non abbiate paura di volare...”

MICHAEL MOTTES

“E stato un percorso impegnativo, un tempo denso. Un percorso diverso,
incentrato interamente sulluomo e sulle sue relazioni e su come queste
possano influenzare vita personale e professionale. Inaspettato e a tratti
rivelatore.”

ALESSANDRA TARASCHI

“Questo corso é stata un'esperienza che mi ha permesso di vedere la mia
vita e il mio lavoro in un altro modo, piu positivo. E un'esperienza formativa
completa che ti permette di superare i limiti che noi stessi ci poniamo...”

MARCO PASSADORI

“E un corso che ti porta a fare un viaggio dentro te stesso ma soprattutto ti
da gli strumenti per continuare ad esplorarti per poter affrontare il futuro
con un po piu di leggerezza.”

LARA FARAONE

CORSISTI

Fulvio Arbasi,
Silvia Calia,
Andrea Casonato,
Valerio Conti,
Chiara Di Marco,
Giorgio Faoro,
Lara Faraone,
Gaia Gibellini,
Silvia Manzi,
Michael Mottes,
Marco Passadori,
Nicolé Sorsoli,
Alessandra Taraschi

AZIENDE

Casonato Srl,

Centro Formazione Wonderful Srl,
Di Paolo Trade Srl,

Faraone Industrie SpA,
F.AM. Srl,

H80 Srl,

Ricci Srl,

Noratech Srl,

Passadori Pianoforti Srl,

Ricci Srl Forniture alimentari,
Risorse immobiliari Srl,
Siliconiton Srl,

Trepi Srl,

Zarpellon Agricoltura Srl



EDIZIONE DICEMBRE 2023

“La vita sorprende sempre!
E questo corso é stata la prova, un crescendo di sensazioni...
Quattro giorni che valgono molto di piu...”

JESSICA FRARE

“I corsitiinsegnano sempre qualcosa, le esperienze ti fanno scoprire qualcosa
che ti segna dentro profondamente. Il ricordo e le emozioni provate in questi
giorni resteranno sempre con me, oghi giorno della mia vita.”

ANDREA PERALI

“Un susseguirsi di emozioni contrastanti tra loro, che nel proseguire dei
giorni trovano il loro posto perfetto nel cuore e nella mente. La passione e
la professionalita dei formatori sprona a credere che tutto se si vuole puo
cambiare, come una mano che ti accompagna non ti lascia mai.”

SILVIA LUCCHI

“Un’esperienza unica nel suo genere, arricchita dal fantastico contributo
di tutti i formatori e colleghi di corso. Viaggio alla ricerca del proprio io
interiore, che ti permette di essere veramente unico...”

ROBERTO VALERII

“...Lamodalita fullimmersion permette al corsista diimmergersiletteralmente
dentro all'esperienza con il corpo, la mente e lo spirito. Si entra allinterno
di noi stessi in un modo molto profondo. E impossibile mentire a se stessi...”

LISA GURINI

CORSISTI

Loriana Blando,
Veronica Cavagnini,
Gianluca De Bartolomeo,
Linda Dobra,

Luigi Franceschini,
Jessica Frare,

Lisa Gurini,

Silvia Lucchi,

Laura Mantica,
Matteo Mellano,
Clara Pasotti,
Andrea Perali,
Elena Prezzavento,
Pasquale Raffoul,
Luca Rodigiari,
Roberto Valerii,
Federico Zaccagni

AZIENDE

Autobeta Srl,

Besoft Srl,

Erecta AT Srl,

Faraone Industrie Spa,
Gelgarda Srl,

Giulipas Srl,

Global Utilities Srl,
Gurini Gianfranco,

M2 Sistemi,

Siliconiton Srl,

Studio Associato Vitepiu,
Viktoria Medical Center,
Perfettibile Industries Srl

CHI AMA IL PROPRIO LAVORO
NONLAVORA MAI

WORKSHOP

LEADERSHIP
PER LIMPRESA

TITROVIIN UNA DI QUESTE SITUAZIONI?

» Dovete guidare altre persone e saper prendere decisioni anche quando avete
pochi elementi.

» Sentite la necessita di responsabilizzare chi lavora con voi e avete bisogno di
crearvi un sostituto.

» Dovete fare in modo che chi collabora con voi dia il massimo di se.
*» Le deleghe date non sono rispettate e/o efficaci.

*» Mancanza di chiarezza traisoci.

PERCHE DOVRESTI PARTECIPARE?

» Per CREARE chiarezza e armonia all'interno dell’azienda, dove spesso c’e bisogno
di scindere tra ambito professionale e personale.

» Per VALORIZZARE le diverse caratteristiche di ognuno e orientarle verso
I'obiettivo comune.

» Per SCOPRIRE che la motivazione pud essere uno strumento di crescita collettiva.

» Per RENDERE EFFICACE |a vostra leadership.

WORKSHOP

GRATUITO SU INVITO

per informazioni wonderful@wonderful.it




La leadership non & l'oecupazione
di un posto di potere, ma un modo
di pensare e di agire

PERCORSO SUPERIORE
TRAINER MANAGER

DURATA: 50 GIORNATE FORMATIVE FULL IMMERSION
RESIDENZIALI NELLARCO DI CIRCA 15 MESI

Percorso Superiore per leader, imprenditori, direttori generali, dirigenti di alto livello.

E il percorso di formazione progettato dal Centro Formazione Wonderful che dal 1993 accompagna la
crescita personale e professionale degli imprenditori italiani, delle loro aziende, delle loro famiglie.

Destinato a chi desidera far emergere la propria leadership in modo efficace, costruttivo e carismatico, a
chi si & assunto I'importante compito di condurre e dirigere altre persone unendole per il raggiungimento
di mete comuni.

Essere leader significa innanzitutto acquisire l'atteggiamento mentale del leader e porsi nei confronti del
mondo e di sé stessi con la serenita dell'uomo libero e la passione del grande condottiero.

In ltalia oltre 400 imprenditori hanno gia frequentato e brillantemente superato questo eccezionale
percorso, ottenendo nel tempo sempre migliori risultati.

Molti tra i nostri Trainer Manager hanno avuto anche la soddisfazione di vedere i propri figli, dopo
I'inserimento in azienda, affrontare con successo lo stesso percorso e cio ha contribuito all'avvio di un
sereno e proficuo passaggio generazionale.

Il numero dei partecipanti € limitato e 'ammissione avviene dopo un colloquio di approfondimento che ha
lo scopo di conoscere sia le esigenze dell'impresa che quelle dell'imprenditore o del manager.

Percorso Superiore di circa quindici mesi, con incontri mensili e date scelte dai partecipanti.

Consulenza continuativa

Per tutta la durata del percorso ogni trainer Manager & seguito a livello aziendale e personale, ma anche
dopo che il percorso & terminato ogni partecipante pud contare sul nostro Centro di Formazione quale
punto di riferimento per ogni necessita sia come leader sia come persona.

CHI SONO I TRAINER MANAGER

| Trainer Manager sono imprenditori che credono nella formazione. Hanno quindi deciso di
essere in prima persona formatori dei loro collaboratori, ritenendo lo sviluppo delle risorse
umane un elemento essenziale per il successo della propria azienda.

ALCUNI DEI TEMI TRATTATI

ETICA E MOTIVAZIONE

Motivare i propri collaboratori non pud essere un
atto sporadico dettato dal momento di necessita, ma
deve essere un atteggiamento costante, continuativo
e condiviso, che poggia le sue basi sull'etica.

L'ATTEGGIAMENTO DEL LEADER

Il leader deve avere un‘assoluta fiducia nella vita
indipendentemente da cio che succede e deve
portare avanti la propriaimpresa sempre con
ottimismo.

ANALISI TRANSAZIONALE

Comprendere le motivazioni profonde dei propri
comportamenti significa conoscere meglio se stessi e
avviare un concreto processo di crescita personale.

LEADERSHIP PERSONALE

Non esiste la “professione di leader”, perché il leader
non € colui che occupa un ruolo di potere, ma & colui
che halo stato mentale ideale per essere sempre di
esempio.

IL TEMPO DEL LAVORO

Gestire il tempo da leader significa trovare il tempo
per dare spazio a cio che € veramente importante e
non delegabile.

GESTIRE LE RIUNIONI

La maggior parte delle riunioni che vengono fatte
hanno risultati scadenti, perché? Perché chi conduce
non ha chiaro l'obiettivo, oppure non sa cosa accade
alivello psicologico-emotivo e quindi non ¢ efficace.

SOLUZIONI CREATIVE
Risolvere problemi pud essere molto gratificante se
lo strumento principale che si utilizza & la creativita.

FAMIGLIA E IMPRESA

Lequilibrio tra la vita personale e quella lavorativa

€ un obiettivo raggiungibile anche per famiglie
imprenditoriali, a condizione che tutti i componenti
siano formati a diversificare i ruoli. Questo & uno dei
compiti pittimportanti di un Trainer Manager, che
sara cosi in grado di condurre un sereno e proficuo
passaggio generazionale.

PSICOLOGIA DEL LAVORO

Comessi sceglie il collaboratore giusto? Cosa significa
motivare i collaboratori? Come si affrontanoii
conflittiin azienda? A queste ed altre domande &
possibile rispondere attraverso un vero e proprio
percorso di conoscenza di cid che la psicologia del
lavoro ha scoperto in oltre cinquant’anni diricerca.

I TIMORI DEL FUTURO

Il percorso Trainer Manager & un percorso

di profonda crescita personale, che aiuta gli
imprenditori ad affrontare serenamente qualsiasi
timore: la paura del fallimento non sara pitiun
impedimento alla realizzazione dei propri sogni.

IL PREZZO DEL SUCCESSO
“Il leader ha il dovere di compiere tutto cid che non
ha il dovere di respingere.” Carlo Fiorentini

Lissere leader significa porsi nei confronti del mondo
e di se stessi con la serenita dell uomo libero



Per diventare padrone del proprio futuro, libero da condizionamenti,
consapevole e certo del proprio valore

DOPO IL CORSO

Alla fine di un percorso formativo di eccellenza quale il Trainer Manager giustamente ci si chiede: “E ora

cosa ne faccio di tutta questa crescita? Come posso utilizzare al meglio questo percorso?”

Vadetto cheil percorso superiore Trainer Manager € talmente ampio, profondo e unico che il suo utilizzo &
per tuttalavita: nel senso che la crescita personale del leader non € la semplice acquisizione di conoscenze

o I'incremento di skills da far fruttare in un preciso ambito o progetto.

Quello che accade grazie a questo percorso & una vera evoluzione del Trainer, che diventa padrone del

proprio futuro, libero da condizionamenti e contemporaneamente consapevole e certo del proprio valore.

Non solo, un Trainer acquisisce realmente tanta esperienza e conoscenza da riuscire a trasformare il
proprio ruolo in azienda: non & pit semplicemente un imprenditore o un manager, ma diventa nel tempoil
conduttore-formatore dei propri collaboratori, capace di coinvolgerli, spronarli, farli crescere.

E cosi anche in ogni aspetto della vita il Leader preparato non si limita a comandare o ad esercitare un
potere, ma si preoccupa che il proprio agire sia comunque orientato anche al rispetto e alla valorizzazione

di tutte le persone che incontra sul suo cammino.

Cerimonia d aperwra

4 40 PERCORSO SUPERIORE
TRAINER MANAGER

CORSISTI

Andrea Addabbo, Barbara Balducci,
Davide Bernardi, Giuseppe Lacorte,
Mauro Perfettibile, Tiziano Ricci,
Elena Rizzardi, Roberta Savoldini,
Marco Stagnoli, Roberta Tribuiani

AZIENDE

Cirenaica srl, Davide Bernardi, Erecta AT Srl,
Falog SpA, Perfettibile Industries,

Ricci Srl Forniture Alimentari, Sef Srl,
Siliconiton Srl, Speed Line Srl, Sunrise Srl

11 44° gruppo dei Trainer Manager in formazione con i parenti
eiTrainer Manager delle precedenti edizioni



4 3 o PERCORSO SUPERIORE
TRAINER MANAGER

Cerimonua di Chiusura

Un percorso di crescita personale per chi desidera
far emergere la propria leadership, per chi si &
assunto l'importante compitodicondurreedirigere
altre persone, coinvolgerle per il raggiungimento
di una meta comune.

Il Percorso prevede, nella cerimonia di
chiusura, la consegna di un dono speciale, un
simbolo che attesta la frequenza di un lungo
percorso formativo per ogni partecipante, con
professionalita e impegno.

Carlo Fiorentini, direttore del corso, consegna il
dono a tutti i nuovi Trainer Manager.

E stato un percorso piti affascinante che lungo, piti intenso
che difficile. Ho vissuto un viaggio nella profondita della
mia anima, tra paure e resistenze, sono stato condotto
da formatori eccezionali fino al punto di arrivo: riscoprire
la mia liberta. Torno “dentro la vita” a gonfie vele, pieno
damore.

LUCA ROMANO

Questo percorso é stato molto istruttivo e non solo!!!
Le emozioni che ho assaporato sono state immense ed
uniche. Porterd nel mio cuore i miei colleghi di corso ed i
formatori per tutta la vita!!!

CARLO CALENDI

Il corso Trainer Manager e stato un incredibile viaggio, ricco
di emozioni, alla scoperta della liberta. Un percorso dove
ho conosciuto dei colleghi meravigliosi. Grazie Wonderful!

PAOLA SAVIO



4 3 o PERCORSO SUPERIORE
TRAINER MANAGER

Cerimonua di Chiusura

Il Trainer Manager non é un corso ma un percorso. Un
percorso di accrescimento dellanima, di riscoperta di
sé stessi, di consapevolezza della propria bellezza. E una
volta che si sa tutto cio? Sarebbe egoistico tenerlo per
sé. Ho imparato strumenti indispensabili per condividere
questa conoscenza, da mettere al servizio degli altri, con
una buona dose di autocritica. Di certo le nostre strade si
incroceranno ancora ed ancora!

ALBERTO AZZINI

Il percorso é stato intenso, emozionante ed impegnativo,
alla scoperta di noi stessi, facendo emergere paure e
insicurezze per vincerle definitivamente. Non & come gli
altri corsi dove il protagonista siamo noi, ma sono gli altri e
nostra diventa la capacita di donarsi.

GIANLUCA LODIGIANI

Quando ho cominciato il corso, di certo non immaginavo
come avrebbe cambiato il mio modo di valutare tutto
quello che mi succedeva intorno. Senza accorgermene, il
mio modo di rapportarmi era completamente cambiato, mi
ero irrigidito con le persone a me piu care, ero diventato
iperprotettivo e non mi aprivo ad altre strade, e non davo
spazio ai miei collaboratori. Ma in un momento ben preciso
tutto & cambiato, grazie a mio figlio Trainer formato.
VALTER MENEGHELLO

8 mesi di percorso... sembra un'eternita di tempo passato
in aula con i colleghi! Guardando la crescita di ognuno di
hoi in questo tempo, sembra incredibile come ci sia stato
un cambiamento cosi importante in cosi poco tempo. Ho
iniziato ad affrontare queste lezioni cercando di apprendere
il piti possibile, anche se inizialmente non capivo... senza
rendermene conto si e formato un gruppo molto coeso,
dove ho condiviso esperienze, momenti ed emozioni molto
importanti. Questo é stato motore del mio miglioramento
e, in quei momenti, ho trovato il senso di tutto quanto fatto,
visto e vissuto. Un percorso che mi ha cambiato la vita!

SIMONE SPONZA



TRAINER MANAGER PRESTIGE

Trainer Manager Prestige € una community rlservata agll |mprend|tor| che hanno superato |I Percorso__' ‘_ C
Superiore Trainer Manager, nata dal desiderio e dal blsogno di confronto e di dlalogo con altrl |mprend|tor| bt TS

| Trainer Manager Prestige sono uomini e donne che hanno scelto di continuare il loro percorso di crescita
attraverso la formazione, persone che credono fortemente nel valore del gruppo e della condivisione.
Sono imprenditrici.e |mprend|tor| che non hanno paura di mettersi costantemente in dlscussmne e che
percorrono con coraggio e curiosita strade a volte impervie, aIIa rlcerca deIIa consapevolezza e della
conoscenza.

ADOLFO MORINI ALBERTO BONDANELLI ALBERTO MILANESIO ANGELO MESSANA ANTONIO GIOGOLI LUCAVIANI MARCO BERNARDELLI MARIELLA DROETTO MARIO GRESPI MASCIA MANCINI
FAM Surgital SpA. Libellula Cirenaica ristrutturazioni Agiometrix Viani Assicurazioni H8o Chicchisani Lauri Costruire - Centro studi e formazione

4" VAL il .
CARLO MILLONE DANIELE CORI DOMENICO DE FELICE EMANUELE MENEGHELLO FABRIZIO MARTELLA MASSIMILIANO FINOTTI MASSIMO VIANI MAURIZIO DA LOZZO MAURO NAVACCHI MIRANDA ZUCCHERELLI
Millone serramenti Erecta AT De Felice e Morsella Meccanica Meneghello Dolci e dolci Finotti Group Viani Assicurazioni Zarpellon agricoltura Chicchisani Miranda Group

| i
GEMMA BERTOLA GIAN LUIGI SCALARI GIANMARIA DE FELICE GIANNI MILLONE GIORGIO INTONTI MARIAM STEPANYAN MODESTO MAGRI PIERO FARAONE RACHELE MORINI ROBERTA VESPERINI
Millone serramenti Surgital SpA. De Felice e Morsella Millone serramenti Erecta consulenze Viktoria medical center Molino Magri Faraone Industrie SpA FAM. ATHA
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TRAINER MANAGER PRESTIGE

TEMA:

INCONTRO

3-4 MARZO 2023

LE ETA DELLA MENTE

“E stato un percorso “sorprendente” di
confronto su storie di vita che se non hai
l'opportunita di esserci, ascoltarle, non ne
immagini nemmeno l'esistenza.

Troppo e troppe volte si sta nel proprio

io, ma tutti hanno il proprio io e potere
condividere i pensieri, le esperienze di vita,
fa veramente bene ed e una opportunita di
crescita ulteriore.

Dare spazio all'ascolto e meraviglioso

e fa bene alla vita!!”

GIULIANO BAGLIONI

“Questo incontro mi é particolarmente
piaciuto in quanto I'argomento trattato, ma
soprattutto la particolare focalizzazione verso
il mondo dei giovani, figli o collaboratori

che siano: ho apprezzato moltissimo i
suggerimenti dei formatori e dei colleghi di cui
faro grande tesoro.

L'opportunita di potersi confrontare in modo
cosi aperto e profondo con altre persone,

con professionisti formati, di successo, che
condividono con te le stesse problematiche,
lo stesso vissuto, le stesse esperienze,
proponendoti nuove chiavi di lettura, diventa
una forma di arricchimento totale, che rende
impagabili questi momenti.”

MARCO BERNARDELLI

“Fin dal primo incontro sono rimasto stupito
dal livello del dialogo: altissimo. Trovarsi con
altri 34 imprenditori e potere scambiare idee,
opinioni, concetti & veramente incredibile.
Porto a casa anche questa volta un tesoro

di riflessioni, esperienze e consigli enorme.”

LUCA VIANI

“Ci siamo incontrati ancora una volta
affermando il nostro “essere comunita’.
Comunita evoluta, libera, senza pregiudizi,
che consente un dialogo franco e aperto,
anche su posizioni dialetticamente diverse.
Un piccolo spaccato di mondo, composto
da persone illuminate, che affronta i
cambiamenti in corso con coscienza,
profondita e sotto la saggia regia dei
formatori Wonderful.

Un lenimento per la solitudine dei leader,
un energetico per la ricerca della
consapevolezza.”

UMBERTO CAMMARDELLA

“Questo incontro insieme alla Wonderful é
stato molto prezioso.

Abbiamo affrontato “Le eta della mente”
passando per il percorso generazionale e
toccando la maggior parte delle generazioni,
dalla boomer, x, y e z. Veramente intenso
grazie anche alla collaborazione del
gruppo Prestige.

Al termine del corso una domanda: chi
sono io?

Bene...adesso lavoreremo sulla risposta.”
ALBERTO MILANESIO

“Un altro incontro di forte condivisione su
un aspetto direi fondamentale nella nostra
quotidianita: LE ETA DELLA MENTE.

Come sempre grandi spunti di riflessione che
cerchero e vorro mettere in atto con tutte le
persone che mi circondano, un grande lavoro
interiore che sicuramente portera i frutti

nel presente e nel futuro.”

CARLO MILLONE

WONDERFUL TIME
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INCONTRO

TRAINER MANAGER PRESTIGE

22-23 OTTOBRE 2023

TEMA: LA LEADERSHIP

“In queste due giornate ho trovato il Centro

- Wonderful rinnovato, piu coraggioso che mai,

sono contento.

Il confronto con gli altri TMP é sempre bello e
il modo cosi partecipativo con il quale ci avete
lasciato scegliere gli argomenti mi é piaciuto.
Insomma, mi piace la strada che abbiamo
preso, ne vedremo delle belle.”

GIANMARIA DE FELICE

“...I percorsi esperienziali degli altri colleghi
sono sempre fonte di riflessioni ma anche di
ristoro per sentirsi meno soli.

Il taglio Wonderful all’insegna della complessa
e studiata semplicita degli esempi fa si che si
interiorizzi la lezione in modo diretto e chiaro,
come dovrebbe essere in tutte le aziende.
Colleghi/e (che non é scontato chiamare
colleghi/e) aperti disponibili a raccontare in
modo semplice la loro umanita...”

MARIELLA DROETTO

“L'incontro é stato interessante e profondo.
I temi sono stati trattati con una visione
fuori dagli schemi che mi ha lascato
inizialmente sorpreso.

Indirettamente ho capito che tutto cambia e
non dobbiamo mai essere ancorati in modo
morboso al passato.

Un grazie allo staff di Wonderful ed un
grazie a tutti i colleghi TMP che, con umilta
e spirito di condivisione, si sono messi a
disposizione e in discussione per permettere
il proseguimento di un bellissimo percorso di
crescita collettiva.”

MASSIMILIANO FINOTTI

“Questo corso sugli “Stili della Leadership” é
stato molto interessante e stimolante.

Grazie ai nostri formatori abbiamo acceso un
faro sul cambiamento contemporaneo delle
caratteristiche della leadership e sui rischi
che comporta per le nostre aziende e per le
nostre famiglie, il paradosso della leadership.
Come sempre il contributo e il confronto con
i colleghi é stato un valore inestimabile.”

SERGIO MONTAGNA

“Un incontro il cui tema é stato “La
Leadership” ed é stato un incontro
estremamente illuminante, costruttivo,
partecipato e partecipativo nel quale gli “Stili
della Leadership” si sono messi a confronto e
dove l'intervento di ognuno di noi ha potuto
dare spunto di crescita e miglioramento a
tutti gli altri.

Questo é quello che succede ed é il bello di
Trainer Manager Prestige.”

MASCIA MANCINI

“Corso molto interessante: ho appreso molto
da questo corso, dai miei colleghi, dai
miei formatori.

E stata I'occasione per fare il punto della
situazione su alcune problematiche.

Come vedo la Leadership; cos’e la Leadership;
come dovrebbe essere e come comportarsi;
come dovrebbe sentirsi un leader;

cos’e e come si gestisce il potere...”

MAURIZIO DA LOZZO

WONDERFUL TIME
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CORSO SUPERIORE
COMUNICAZIONE NON VERBALE

DURATA: FULL IMMERSION RESIDENZIALE DI 3 GIORNI

Questo corso rappresenta un approfondimento delle conoscenze sul linguaggio del corpo.

Obiettivo del corso & acquisire una maggior consapevolezza del proprio modo di porsi nei confronti
degli altri, conoscere le profonde motivazioni dell’agire umano, attivare la propria capacita di gestire la
comunicazione interiore per emettere una comunicazione non verbale sempre positiva. Alcuni dei temi
affrontati sono: l'origine della comunicazione del corpo, come il nostro approccio alla vita influenza la
nostra comunicazione non verbale, la riscoperta del gioco come fonte di apprendimento, il superamento

delle paure apprese.

La consapevolezza degli stati emotivi che influenzano la qualita della comunicazione consente di migliorare
le proprie capacita di motivatori ispirando nei collaboratori entusiasmo, stima, fiducia e condivisione.

Rivolto esclusivamente ai Trainer Manager che stanno frequentando il loro Percorso Superiore.

EDIZIONE OTTOBRE 2023

“Quando qualcuno ti parla di un corso di comunicazione
non verbale di livello “superiore” ci si aspetta un insieme
di nozioni, tecniche, filmati, esempi.

Ma non al Centro Formazione Wonderful.

Questo percorso guarda al centro delle emozioni che
ci rendono umani e, perché no, anche un po’ bambini,
alla riscoperta della nostra poesia interiore.”

ALBERTO AZZINI

CORSISTI
Alberto Azzini,
Carlo Calendi,
Gianluca Lodigiani,
Valter Meneghello,
Luca Romano,
Paola Savio,
Simone Sponza

AZIENDE

Erecta AT Srl, Falog SpA,
Dolcevita Srl, Innovalo Srl,
Meccanica Meneghello Sas,
Tecno Gas Sistem Srl

“E stato un percorso di importante crescita che ha
permesso di vivere dei momenti di forti emozioni.

E stata l'occasione per prendersi il tempo necessario
per riscoprire una parte importante di me stesso.
Come di consueto, Wonderful sa coniugare concetti
importanti con vere e proprie esperienze di vita che
mi permettono di migliorare come professionista ma
soprattutto come persona.”

SIMONE SPONZA

CORSO SUPERIORE
POTERE EMOTIVO

DURATA: FULL IMMERSION
RESIDENZIALE
DI 2 GIORNI E MEZZO

Quando nella tua vita o sulla tua scrivania arriva un
problema puoi reagire provando sensazioni di fastidio,
ansia, preoccupazione. Ogni tua emozione, anche la
rabbia, pud diventare un propellente per raggiungere
la soluzione migliore perché, inaspettatamente, le
emozioni possono farci agire in modo piu intelligente.

Il corso porta i partecipanti a conoscere e gestire le
proprie emozioni al meglio nelle situazioni difficili
e a grande impatto emotivo, trattando temi come
I'intelligenza emotiva e il potere delle emozioni al
servizio della leadership.

Rivolto esclusivamente ai Trainer Manager che hanno
completato il loro Percorso Superiore.
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PERCORSO SUPERIORE
EXECUTIVE MANAGER

DURATA: 20 GIORNATE FORMATIVE FULL IMMERSION
RESIDENZIALI NELLARCO DI CIRCA 8 MESI

Far crescere I'impresa & senza dubbio I'obiettivo di ogni imprenditore.

Ma affinché la crescita sia qualitativa e duratura nel tempo € indispensabile che a crescere sia innanzitutto
il capitale umano dell’azienda, a partire dalla leadership.

Il percorso superiore Executive Manager & un percorso progettato per manager e responsabili di settore
che l'azienda individua quali candidati al ruolo di executive manager, cioé i “paladini del leader”, coloro che
affiancano e sostengono la leadership e con la quale condividono i progetti.

E un percorso di formazione progettato dal Centro Formazione Wonderful con l'obiettivo di aiutare le
aziende a garantire continuita all'impresa, per una crescita qualitativa e duratura nel tempo.

Ogni leader deve poter contare su alcuni collaboratori preparati, affidabili e rispettosi che devono avere
la capacita di sostituirlo in caso di necessita, sollevandolo cosi dalla indispensabilita della sua costante
presenza: tra questi preziosi elementi il leader potra anche scegliere il suo futuro sostituto.

Il percorso coinvolge i partecipantivalorizzando tuttiiloro talentinecessariaricoprire questo grande ruolo
di responsabilita e li prepara ad affrontare insieme al proprio leader ogni problematica con una visione piu
ampia e approfondita della “mission” comune.

Rivolto esclusivamente alle aziende che hanno al loro interno un Trainer Manager.

PERCORSO SUPERIORE AZIENDALE

Il percorso superiore Executive Manager puo essere progettato anche in forma aziendale, cucito su
misuradi quelle imprese che hanno I'esigenza di crescere e la necessita che coloro che collaborano con
i team di lavoro raggiungano la consapevolezza del proprio ruolo.

Il percorso aziendale € progettato insieme alla leadership per il management e per i team aziendali
che fanno riferimento alla leadership o alla direzione generale: il team coinvolto viene preparato alla
gestione degli imprevisti, alla conduzione dei gruppi di lavoro, all'assunzione di nuove responsabilita,
alla delega, alla sostituzione momentanea della leadership in caso di necessita.

ALCUNI DEI TEMI TRATTATI

LA DELEGA

All'interno di una squadra € necessario che qualcuno
dia le disposizioni in modo chiaro e deciso, ma e
altrettanto fondamentale avere una buona sintonia
conil gruppo dilavoro.

IL CAMBIAMENTO

Il cambiamento & necessario per essere sempre
all'altezza di un mercato in continua evoluzione e
affinché sia costruttivo & necessario non subirlo ma
comprenderlo e promuoverlo.

| RAPPORTI CON IL LEADER

Il leader € colui che ha la responsabilita dell'intera
azienda, ma deve avere al suo fianco persone di
fiducia con le quali confrontarsi e alle quali affidare
incarichi e responsabilita.

IL TEMPO

Un executive manager e responsabile non solo
del proprio tempo ma anche di quello dei propri
collaboratori, pertanto deve sapere stabilire le
priorita per investirlo al meglio.

LAVORARE O PRODURRE

Lazienda ha la necessita di ottenere risultati da ogni
collaboratore, percio € importante che il tempo
investito nel proprio lavoro sia produttivo e orientato
al raggiungimento degli obiettivi.

LA DIREZIONE AZIENDALE

Ladirezione & una attivita complessa e impegnativa,
che richiede una grande preparazione e una visione
globale dell'impresa indipendentemente dal proprio
specifico ambito di competenza

LA FORMAZIONE DEI COLLABORATORI
Affinché l'azienda abbia continuita bisogna riuscire
atrasmettere le conoscenze e le competenze ai
componenti del gruppo.

L'IMMAGINE DEL MANAGER

Limmagine di un manager deve corrispondere alle
aspettative dei collaboratori che dirige e acio cheil
mondo si aspetta di vedere in un manager.

LO SPIRITO DI SQUADRA

La squadra & costituita da che siimpegnano per un
obiettivo comune e si assumono responsabilita 'uno
verso l'altro.

L'INTELLIGENZA EMOTIVA

Riconoscere e gestire le proprie emozioni & quelle
altrui & fondamentale per potere guidare un gruppo
di persone, lavorare in armonia e raggiungere gli
obiettivi fissati.



Cerimonua di chiusura

O

CORSISTI
Alan Bosi,

Elisa Ciraolo,
Rocco Genzano,
Cristian Pegorini,
Giovanni Pilla,
Jessica Rampoldi,
Paolo Sangalli,
Edoardo Spina,
Federico Tesio

PERCORSO SUPERIORE

EXECUTIVE MANAGER

AZIENDE

F.AM.Srl,

Gierre Snc - Dolci&Dolci,
Libellula Srl,

Noratech Srl,

Sequar Srl

Dopo il corso dirigenti, il corso Executive Manager é partito
con aspettative elevatissime. Devo dire che siamo andati
oltre alle aspettative elevatissime. Sono state affrontate
tematiche molto formative che mi hanno consentito di capire
come migliorarmi e aumentare la mia consapevolezza. E stata
un'esperienza performante che mi ha consentito di capire i
miei limiti. Devo dire che sono grato ai miei Tutor per avermi
dato l'opportunita di lavorare con i fantastici formatori del
Centro Formazione Wonderful.

ALAN BOSI

Il corso EM6 e stata una preziosa esperienza formativa,
per la mia crescita professionale personale. Il corso mi ha
fornito validi e nuovi spunti di competenze e conoscenze
negli ambiti trattati. La struttura del corso ha rispettato
I'impostazione Wonderful ma nella logica della migliore
formazione erogabile. Ringrazio tutto il gruppo dei formatori
assolutamente qualificato, coinvolto, motivato.

Ogpni volta che si entra in questa aula non so cosa aspettarmi,
ma alla fine entro con la consapevolezza che qualcosa di
entusiasmante e curioso stia accadendo, qualcosa che
sicuramente lascera un segno indelebile per la mia crescita
personale e professionale. Grazie.

ELISA CIRAOLO

LY

Il corso EM6 e stata una preziosa esperienza formativa,
per la mia crescita professionale personale. Il corso mi ha
fornito validi e nuovi spunti di competenze e conoscenze
negli ambiti trattati. La struttura del corso ha rispettato
I'impostazione Wonderful ma nella logica della migliore
formazione erogabile. Ringrazio tutto il gruppo dei formatori
assolutamente qualificato, coinvolto, motivato.

CRISTIAN PEGORINI

L'unione fa la forza. Questa é la frase con cui voglio iniziare.
Il nostro corso si é prolungato a causa di numerosi eventi
accaduti all’interno, ma la cosa piu bella e speciale é stata il
nostro gruppo. Ci siamo aiutati come se ci conoscessimo da
sempre, lo stare in aula con i formatori ha alleggerito tutte
queste controversie e ovviamente loro hanno saputo come
fare. Un’esperienza speciale dove ti confronti con altri colleghi
di “mondi differenti” e dove poter prendere spunto su varie
cose. Un grazie ai formatori che hanno saputo “abbracciarci”
e accoglierci in tutti questi momenti.

Un grazie ai colleghi, per avermi dato la possibilita di ascoltarli,
di consigliarmi e di consigliarci.

Difficilmente ci dimenticheremo di tutto questo, anzi credo
proprio che questo corso riuscira a darci la forza in alcuni
momenti della nostra vita professionale e personale.

EDOARDO SPINA



Anche questo corso Wonderful é stata unesperienza
eccezionale che mi ha aperto nuove porte e ampliato le mie
prospettive. Sono profondamente grato ai formatori per
I'impegno e la devozione che hanno avuto nella conduzione
del corso. Sapendo trasmettere a pieno conoscenze tecniche
ma soprattutto nel fornire strumenti che mi hanno aiutato
a sviluppare una maggiore consapevolezza di me stesso e a
coltivare una mentalita ancora piu aperta al cambiamento
e allapprendimento continuo. Concludo ribadendo il
mio piu sincero ringraziamento al Centro Formazione
Wonderful, il vostro lavoro ha un impatto significativo sulla
vita delle persone e sono grato di aver avuto la possibilita di
beneficiarne. Grazie!

ROCCO GENZANO

Il percorso superiore Executive Manager sia confermato
a tutti gli effetti un vero e proprio”’Gimnasyum” di altri
tempi: al contempo palestra, crocevia di intelletti e aula
di apprendimento collettivo e collaborativo. E come fu
consuetudine per gli antichi greci, anche noi abbiamo scelto
di affrontare il percorso “nudi’: liberi dai pregiudizi, liberi dalle
maschere e dai condizionamenti. Consapevoli delle nostre
paure. Un ringraziamento speciale ai formatori, veri e propri
“pedagoghi” del ginnasio “Centro Formazione Wonderful” che
ci hanno guidato nel percorso di elevazione dei nostri 10 verso
un unico NOI virtuoso, cosciente ed eclettico.

...and nothing else matters!!!

FEDERICO TESIO

Ancora una volta il Centro Formazione Wonderful si dimostra un
prezioso allenamento divita, lavorativa e non. Lezioni che formano
'uomo il professionista e che riaffiorano inconsapevolmente nel
momento in cui ne hai piti bisogno. Parte fondamentale di questo
percorso é il gruppo che diventa esso stesso un formatore: e solo
ascoltando e condividendo I'esperienza che si puo attingere in un
pozzo pressoché infinito di competenze.

GIOVANNI PILLA

(s

Un corso alla scoperta del professionista della persona
all'insegna della consapevolezza e della condivisione.
Un’esperienza intensa, in una parola... WOW!

Grazie ai formatori per la loro professionalita e umanita.

JESSICA RAMPOLDI

Un percorso denso e stimolante. E sempre speciale ritrovarsi
in aula ed ogni volta imparare e conoscere qualcosa di nuovo.
Un’esperienza di crescita personale e professionale, con dei
formatori capaci di trovare gli spunti giusti per aiutarti ad
essere una persona migliore. Grazie.

PAOLO SANGALLI

Cerimonua di chiusura

o PERCORSO SUPERIORE

EXECUTIVE MANAGER

7 e o i T,

Luca Filippucci, Paolo Sangalli e Jessica Rampoldi
NORATECH SRL

Mariella Droetto e Elisa Ciraolo
GIERRE SNC - DOLCI&DOLCI

Adolfo e Rachele Morini, Alan Bosi e Edoardo Spina  Umberto Cammardella e Alberto Milanesio,
F.A.M. SRL Rocco Genzano, Cristian Pegorini, Giovanni Pilla e
Federico Tesio
LIBELLULA SRL - SEQUAR SRL



CORSI PER LE AZIENDE

FAMIGLIA E IMPRESA

DURATA: FULL IMMERSION RESIDENZIALE DI 3 GIORNI

La maggior parte delle imprese italiane sono gestite da pit componenti della stessa famiglia, spesso di due
generazioni diverse. Questa caratteristica composizione della direzione comporta intrecci nelle relazioni tra
la famiglia e 'impresa.

Non é raro assistere a situazioni di tensione e confusione su chi decide cosa. Il percorso Famiglia e Impresa ha
lo scopo di dare strumenti alla famiglia per fare chiarezza, condividere progetti, dirigere con serenita, affrontare
I'eventuale passaggio generazionale con competenza per poter garantire un futuro all'impresa.

OBIETTIVI DEL CORSO DESTINATARI

Predisporre gli strumenti necessari in armonia sia Progettato per le famiglie imprenditoriali,
con le esigenze dell'impresa che con le esigenze realizzato su misura in funzione delle esigenze
della famiglia. Acquisire consapevolezza aziendali.

dell'importanza di sostenere il passaggio

generazionale in modo organico ed efficace.

ALCUNI DEI TEMI TRATTATI

FAMIGLIA E IMPRESA LA DELEGA

Quando al vertice di un'impresa c’e una famiglia, Delegare € una attivita indispensabile per favorire
le relazioni famigliari non devono interferire con le la crescita di ogni impresa. E solo attraverso la
decisioni aziendali, per il benessere dell’azienda e delega di ruoli e mansioni che i collaboratori

per la salvaguardia della famiglia. hanno l'opportunita di crescere e di consolidare ed

innovare il sapere dell’azienda.
COMPETENZA E APPARTENENZA

Per crescere un’azienda non deve basarsi sulle LA GESTIONE DELL'ERRORE

parentele, ma ha bisogno di capire e valorizzare le Davanti agli errori, propri o altrui, 'atteggiamento

competenze dei membri che la compongono. piu diffuso & quello del giudizio: ma la cosa piu
importante € capirlo e analizzarlo per essere certi

IL RISPETTO DEI RUOLI dinonripeterlo ed essere in grado di affrontare |a

Ruoli e mansioni sono alla base della condivisione, situazione.

indipendentemente dalla generazione

imprenditoriale. LA LEADESHIP DELL'IMPRESA

E indispensabile che la leadership sia affidata in
base alle competenze e non al grado di parentela.




SVILUPPO IMPRESA
FORMAZIONE PROGETTATA SU MISURA

GIORNATE FORMATIVE, CORSI FULL IMMERSION
RESIDENZIALI E PERCORSI SUPERIORI AZIENDALI

GIORNATE FORMATIVE

Si tratta di singole giornate, progettate con lo scopo di coinvolgere i collaboratori di un singolo reparto o dell'intera
azienda nell'affrontare temi di comune interesse qualilabuona organizzazione, la comunicazione efficace, larelazione
coniclienti. Capita spesso che giornate di questo tipo accompagnino I'avvio di start up.

CORSI FULL IMMERSION AZIENDALI

Quando attraverso la formazione aziendale si vogliono ottenere significativi cambiamenti nel comportamento
collettivo, quando non é sufficiente trasferire informazione ma l'esigenza é avviare nuovi processi che innovino il
modo di pensare ed agire, serve una formazione progettata con il metodo residenziale, opportunamente adeguato al
team di lavoro e agli obiettivi fissati.

Gli obiettivi possono essere diversi, ma in genere riguardano un miglioramento in alcune aree che coinvolgono
competenze sia professionali sia personali, che influiscono in modo significativo sui risultati aziendali.

La formazione residenziale full immersion consente ai partecipanti di restare all'interno dell'esperienza senza
interruzioni, permettendo cosi un'evoluzione efficace, facilitata e di maggior durata nel tempo.

Il miglioramento attraverso la conoscenza pratica & condiviso da tutti, aumentando cosi lo spirito di gruppo e il
desiderio di crescere insieme. Un corso aziendale residenziale & anche uno strumento di lavoro che ogni gruppo
aziendale puo utilizzare per fare un check up del team e ripartire con nuovi obiettivi e nuove motivazioni.

PERCORSI SUPERIORI AZIENDALI

Sono percorsi che si sviluppano in alcuni mesi, progettati per il management o per gruppi di responsabili in aree
strategiche. Si tratta di percorsi riservati ai team aziendali che fanno riferimento direttamente alla direzione generale
o comunque alla leadership.

Il team coinvolto viene preparato alla gestione degli imprevisti, alla conduzione dei gruppi di lavoro, all'assunzione di
nuove responsabilita, alla delega, alla ricerca di soluzioni innovative, alla sostituzione momentanea della leadership
in caso di necessita.

Ogni azienda ha il suo percorso, progettato in collaborazione con la leadership che solitamente ha gia frequentato o
sta frequentando il percorso individuale superiore Trainer Manager.

Le aree di competenza dei manager coinvolti possono fare riferimento alla gestione, alla produzione, al commerciale
e al marketing, in ogni caso le tematiche riguardano I'impresa nel suo insieme, per poter condividere e trasferire la
mission e motivare i collaboratori.

LA CRESCITA DELLA SQUADRA

norOteCh 17-19 NOVEMBRE 2023

PARTECIPANTI

Elisabetta Azzetti, Marta Bernasconi, Cristian Cassina, Luca Filippucci,
Michael Forenzi, Sara Meraviglia, Omar Pedrotti, Jessica Rampoldi,

Luca Rodigari, Paolo Sangalli, Matteo Scartaccini

“...Un corso cucito e ritagliato sulle esigenze della
nostra squadra che hanno saputo guidare dagli
spogliatoi al campo, lottando e dominando le
emozioni che ci consentono di esprimere quel
magnifico gruppo di “sbedenati” che siamo!”
LUCAFILIPPUCCI

“Il corso ha vinto il mio scetticismo, non solo
permettendomi di apprezzare ancora di pit i
colleghi, ma anche di tirare fuori aspetti di me
stesso quale imprenditore e membro di un gruppo.
Un’esperienza per me nuova, che giudico ricca e per
la quale sono grato’.

CRISTIAN CASSINA

“Un’esperienza entusiasmante, sempre ricca di
contenuti e strumenti utili per potere affrontare al
meglio la vita’.

PAOLO SANGALLI

“Intraprendere un corso aziendale & un‘opportunita
che non bisogna assolutamente lasciarsi scappare.
Il corso crea le condizioni ideali per fermarsi a
riflettere su quello che I'azienda rappresenta per
noi, ma soprattutto fa emergere 'importanza delle
persone e della condivisione...

JESSICA RAMPOLDI

“Una full immersion TOTALE!

E stata un’esperienza senza precedenti che mi ha
permesso di confrontarmi a pieno con i colleghi e
con la direzione e uscirne pit forte che mai!
Adesso é il momento di partire tutti

per la stessa rotta...”

MICHAEL FORENZI

Qualsiasi awtivita professionale st basa sulla capacita degli uomini di credere in

cto che fanno e net propri obiettivi



IL MEGLIO DI SE STESSI

La realizzazione di un obiettivo,
professionale o personale, € un'ottima
occasione per trarre il meglio da se stessi
e dagli altri

DURATA: FULL IMMERSION RESIDENZIALE DI 3 GIORNI

OBIETTIVI DEL CORSO

Superare i propri condizionamenti, affrontare il
proprio futuro con fiducia, ritrovare entusiasmo
e amore in tutto cid che si fa, contattare la parte
spirituale che & in noi.

DESTINATARI

Destinato a tutti coloro che desiderano scoprire
i propri talenti, star bene con se stessi, per
coloro che vogliono far emergere il meglio di

sé nella vita di tutti i giorni, nei rapporti con la
famiglia, nel lavoro, nello studio, nello sport,
nelle relazioni sociali e umane.

Non ha importanza l'et3, & sufficiente
essere maggiorenni, ma se minorenni si puo
partecipare insieme ad un genitore.

ALCUNI DEI TEMI TRATTATI

Latteggiamento verso noi stessi e verso la vita, il rapporto con noi stessi e con gli altri, il condizionamento
del passato, il potere della mente e delle emozioni, il rapporto con cid che si fa e le relazioni sociali, la natura
umana e la natura spirituale dell’essere umano, paure e sogni, come liberare i propri desideri e abbandonare
le proprie paure, apprendimento di tecniche di meditazione, di concentrazione e di visualizzazione.

Se non riesci a sentirti sereno e devi scoprire la tua forza interiore.

Se sei afflitto dalle delusioni del passato e hai bisogno di guardare al futuro con nuovi occhi.

Se trovi difficile affrontare la realta quotidiana e mettere in campo le tue migliori qualita.

Se vuoi sentirti pienamente realizzato e in armonia con gli altri.
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non sono le parole
ma lo stile e. dell’oratore

CORSO DI SECONDO LIVELLO
ORATORIA PUBBLICA

DURATA: FULL IMMERSION RESIDENZIALE DI 3 GIORNI

Il corso superiore di Oratoria pubblica fa parte del percorso formativo Trainer Manager, il percorso progettato
appositamente per manager e imprenditori che desiderano far emergere la propria leadership sia in ambito
professionale che personale. Al corso superiore di Oratoria possono partecipare anche coloro che hanno frequentato
il corso “Strategia del Successo” per Imprenditori e Dirigenti del Centro Formazione Wonderful.

ARGOMENTI DESTINATARI

Limmagine e la comunicazione non verbale Fare emergere il carisma dell'oratore, affrontare
dell'oratore - Superare le paure e le obiezioni gli imprevisti, gestire le obiezioni, motivare chi
La struttura del discorso e 'uso della voce ascolta, improvvisare un discorso e gestire le

Le parole inutili - La gestione dell'ambiente proprie emozioni.

Essere intervistati - Il carisma dell'oratore

Letica di chi parla in pubblico

EDIZIONE GENNAIO 2023

¥

CORSISTI

Alberto Azzini,Carlo Calend,i,
Luciana Dolci, Gianluca Lodigiani,
Ambra Meneghello,

Valter Meneghello,

Luca Romano, Paola Savio,
Roberta Savoldini, Simone Sponza

AZIENDE

Erecta At Srl, Falog SpA,
Innovalo Srl,

Meccanica Meneghello Sas,
MNet Srl, Rossopomodoro,
Tecno Gas Sistem Srl

“Un corso meraviglioso, pieno di emozioni, che permette “Questo corso fa capire che il buon oratore é colui
di affrontare e vincere le nostre paure pili intime che si dona al proprio pubblico, colui che trasmette le
uscendone sicuramente vittoriosi.” proprie emozioni...non chi conosce tecnicismi strani...”

GIANLUCA LODIGIANI SIMONE SPONZA



C’¢ una enorme differenza tra un venditore
distributivo ed un venditore creativo

VENDITA CREATIVA E COMUNICAZIONE NON VERBALE

DURATA: FULL IMMERSION RESIDENZIALE DI 3 GIORNI

Alla base di una relazione di successo c’¢ la capacita di comunicare, non solo con le parole, ma anche con il proprio
comportamento che deve sempre rivelare un profondo rispetto per l'interlocutore.

OBIETTIVI DEL CORSO

Sitratta di una vera esperienza pratica, utilissima a chiunque deve professionalmente incontrare i clienti, comunicare
con loro e comprendere le loro necessita, o cercare nuovi clienti da cui ottenere consenso e fiducia.

Ma per vendita si intende anche la capacita di ottenere da altri un consenso o il coinvolgimento in un nostro obiettivo.
C’@ una enorme differenza tra un venditore distributivo ed un venditore creativo, una differenza nella qualita del
rapporto con il cliente. Cosa comunichiamo coni gesti senza saperlo?

Cosa comunica il nostro cliente senza rendersene conto? Come interpretiamo le situazioni di dialogo Non verbale?

EDIZIONE GENNAIO 2023

CORSISTI

Alan Bosi, Sara Fenati,

Marcello Ferrero, Rocco Genzano,
Marika Masotti, Cristian Pegorini,
Giovanni Pilla, Jessica Rampoldi,
Paolo Sangalli, Edoardo Spina,
Federico Tesio

AZIENDE

F.AM. Srl,

Fonderia Taroni Srl, Libellula Srl,
Noratech Srl, Sequar Srl,

Surgital SpA
“..mi ha fornito degli strumenti utili per migliorare le “..Soffermarsi a pensare a quanto ho fatto dai primi
dinamiche quotidiane, siano esse della sfera lavorativa giorni ad oggi in questa professione era unattivita che
che della sfera privata. Mi ha fatto capire che dietro una non avevo mai fatto. Spesso, essere cosi severi con se
“vendita” c'e molto di piti che un foglio di carta firmato stessi non ¢ la soluzione. Ho tanti spunti su cuilavorare...”

Questo corso mi servira per tutta la vita." SARA FENATI
MARIKA MASOTTI



ACCADEMIA
FORMATORI

| FORMATORI

Fin dalla nascita, nel 1988, la Scuola Interna
per Formatori, oggi Accademia Formatori Full-
Immersion, ha voluto offrire l'opportunita di
crescita e sviluppo delle proprie capacita a tutti
coloro che si accostavano a questa professione.

| Formatori del Centro Formazione Wonderful
iniziano da corsisti, frequentano cioé tutti i corsi
base Wonderful: questo perché e fondamentale per
la loro preparazione conoscere i corsi attraverso
l'esperienza diretta.

Ogni Formatore iniziaconil corso dibase “Strategia
del successo” per imprenditori e dirigenti, per poi
iscriversi all’Accademia dove, in veste di Allievo,
si addestra e si forma costantemente, applicando
le teorie e il metodo formativo per lo sviluppo dei
talenti e delle capacita.

La formazione tiene conto delle specifiche
competenze ed attitudini, valorizzando il meglio
di ogni Allievo affinché trovi la propria via alla
formazione. E costantemente seguito dai Formatori
dell’Accademia che lo coinvolgono operativamente
nei corsi: si apprende facendo e riflettendo
sull'operato.

[l metodo full-immersion residenziale “esige” dal
formatore la conoscenza teorica, I'applicazione
pratica, una forte motivazione personale, una
solida etica professionale.

La professione del formatore del Centro
Formazione Wonderful implica un percorso che
mediamente ha la durata di circa quattro anni di
preparazione teorico/pratica, a contatto con le

piu svariate tipologie di persone da formare, fino ad
ottenere I'adeguata preparazione.

L’Accademia, attraverso incontri di verifica costanti,
ricerche e aggiornamenti continui, rappresenta
per ogni formatore I'ambiente indispensabile per
“continuare a crescere” quale Formatore qualificato
ed accreditato presso il Centro Formazione
Wonderful.

LAccademia negli anni ha selezionato un ristretto
numero di formatori affidando loroil delicato compito
di formare i nuovi futuri formatori Wonderful.

Si tratta di un viaggio affascinante in un mondo fatto
di continua scoperta di sé e degli altri, riservato alle
persone che hanno il coraggio di mettersi alla prova
e osano scoprire le proprie qualita e i propri talenti,
con l'umilta di chi & consapevole che si tratta di una
professione delicata, preziosa e che richiede un
grande rispetto per ogni essere umano.
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IL FONDATORE

I fondatore del Centro Formazione Wonderful, Carlo Fiorentini, & stato il primo formatore di formatori e ancora
oggi ¢ il direttore dell’Accademia Formatori full-immersion. La sua lunga esperienza & messa a disposizione di
tutti i formatori, i cadetti e i giovani allievi, per offrire ad ognuno la possibilita di mettere in campo le proprie
migliori qualita.

Formare formatori significa coinvolgerli attivamente e quotidianamente in tutte le attivita, seguirli ad ogni
passo con passione, sensibilita, professionalita, determinazione. Ma soprattutto significa fare in prima persona
per mostrare il come, spiegare il perché, capire il dove si va, sapere il quando: in pratica per formare formatori
bisogna essere di esempio.

| Formatori dell’Accademia sono da sempre guidati, motivati, ispirati dall'opera attiva e quotidiana di Carlo
Fiorentiniche continuaad essere unesempio concretodicosasignifica“fare formazione” puntandoall’eccellenza.




La conoscenza é un investimento di grande valore,
dura nel tempo e anche se condiviso resta sempre
con noi

ACCADEMIA
FORMATORI
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Uno dei problemi pil sentiti da tutte le persone & sicuramente quello del tempo: manca sempre il tempo per se
stessi, per la famiglia, per fare tutto cio che si vorrebbe.

L

[l metodo Full-Immersion residenziale del Centro Formazione Wonderful risponde proprio a questa esigenza:
ottenere dalla formazione il massimo dei risultati nel minor tempo possibile: cid & possibile grazie alla
motivazione, intesa come forza trainante per lo sviluppo delle risorse personali e professionali.

[l Centro Formazione Wonderful ha approfondito in modo particolare il tema della motivazione umana: le grandi
conquiste sono sempre state sostenute da grandi motivazioni, che nascono dai bisogni primari sino ad arrivare
all’'autorealizzazione.

Nella societa del benessere & fondamentale la ricerca di nuove motivazioni, per far emergere quelle qualita
umane molto spesso latenti o sopite: il metodo Full-Immersion residenziale € particolarmente indicato a questo
Scopo.

Le informazioni non restano teoria, ma vengono sperimentate attraverso le esercitazioni.
Lelevato coinvolgimento stimola i partecipanti al lavoro di gruppo.

Ogni partecipante puo fare costanti verifiche con i formatori per poter mettere in campo le proprie migliori
qualita personali e professionali.

[ metodo applicato consente di consolidare la consapevolezza del proprio ruolo nel lavoro e nella vita.

Lesperienza vissuta in aula viene poi completata con una consulenza personalizzata per facilitare la messa in
pratica delle conoscenze acquisite.

FONDATORE DIRETTORE DIRETTORE CORSO DIRIGENTI ISTRUTTORE ASSISTENTE ORGANIZER CADETTO



INVITO ALLA CONOSCENZA

Durante l'arco della nostra vita, tutti noi possiamo accumulare
molte cose di valore: denaro, beni materiali, immagine
professionale, stima, rispetto, amicizie, affetti. Per motivi diversi
tutte queste cose, in un solo istante, possono esserci tolte ed
essere perdute per sempre.

Ma c’e una grande ricchezza che tutti noi possediamo, o possiamo
possedere, che nessuno, per nessun motivo, pud toglierci mai.
Questa grande ricchezza ¢ la nostra conoscenza. Per conoscenza
intendiamo ogni forma di sapere e di esperienza.

Ecco perché il migliore investimento, che ogni essere umano puo
fare, & investire su se stesso.

Il sapere € liberta: ogni uomo che conosce se stesso e i propri
talenti, sapra sempre affrontare le difficolta con il giusto
atteggiamento. La conoscenza ci permette di vivere con
interesse e con passione ogni momento della nostra esistenza.
Anche conoscere le caratteristiche, i talenti e le risorse umane
degli altri, ci sara d'aiuto per farli positivamente partecipi dei
nostri sogni ed alleati nelle nostre imprese. Solo la verifica e il
confronto ci possono dare la misura del nostro sapere.

CARLO FIORENTINI
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